
 

Der Landkreis Uelzen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

 
Dem Amt für Bauordnung und Kreisplanung beim Landkreis Uelzen sind u. a. die 

Aufgaben der Unteren Bauaufsichtsbehörde gemäß § 57 NBauO, der Regional-

planung, des vorbeugenden Brandschutzes, des Immissionsschutzes sowie der 

Unteren Denkmalschutzbehörde zugeordnet. Derzeit sind 18 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter des technischen Dienstes sowie des nichttechnischen  

Verwaltungsdienstes im Amt für Bauordnung und Kreisplanung beschäftigt. 

 

Schwerpunkte der Amtsleitung: 

 Allgemeine Leitungstätigkeiten: Vertretung des Amtes für Bauordnung 

und Kreisplanung in Ausschüssen, anderen Gremien sowie in der Öffent-

lichkeit, Koordination der Arbeit der unterstellten Mitarbeiter/innen  

 

 Fachliche Steuerung: Gestaltung und Entwicklung strategischer Ziele für 

den Verantwortungsbereich sowie von Standards, Arbeitshinweisen und 

Leistungszielen  

 

 Personalverantwortung: Personalplanung und Weiterentwicklung,  

Personalführung, Arbeitgeberverantwortung bzgl. Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz für die unterstellten Mitarbeiter/innen  

 

 Organisation: Steuerung und Sicherstellung der Aufgabenorganisation, 

Teilnahme an Arbeitskreisen und Fachtagungen  

 

 Finanzverantwortung: Budgetverantwortung inklusive aller planerischen 

und finanziellen Angelegenheiten 

 
 
 
 

Wir bieten Ihnen:  

 Verantwortungsvolle Führungsposition  

 Besoldung nach BesGr. A 14 Niedersächsisches Besoldungsgesetz 

 Unbefristete Vollzeitbeschäftigung 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Senden Sie bitte Ihre  

Bewerbung bis zum 

 

21.06.2019 

 

an den: 

 

 

Landkreis Uelzen, 

Stichwort:  

„Amtsleitung 63“  

Veerßer Straße 53,  

29525 Uelzen 

 

 

 

 

oder per E-Mail an: 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 

 

mailto:bewerbung@landkreis-uelzen.de


 
Ihr Profil:  

 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung 

Bautechnische Dienste bzw. Allgemeine Dienste  

 Langjährige praktische Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgaben-

bereich (vorzugsweise in einer öffentlichen Verwaltung)  

 Entsprechende Führungserfahrung in vergleichbarer Position  

 Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien ist wünschenswert 

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Führungsqualifikationsmaßnahmen  

(Führungskräfteschulungen) wird vorausgesetzt. 

 

 

 

Sie überzeugen durch: 

 Hohes Maß an Führungskompetenz und Mitarbeiterorientierung 

 Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft 

 Organisations- und Delegationsfähigkeiten  

 Veränderungskompetenz durch Fähigkeit zur strategischen und organisatori-

schen Steuerung  

 Sichere und zielorientierte kommunikative Fähigkeiten  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Herr Frohloff 

Tel. 0581 – 82 225 

u.frohloff@andkreis-uelzen.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.landkreis-uelzen.de 

 

 

 

 

 

 

 


