Der Landkreis Uelzen sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Leiter fur das Amt fur

Bauordnung und Kreisplanung
(miwid).

Dem Amt fiir Bauordnung und Kreisplanung beim Landkreis Uelzen sind u. a. die
Aufgaben der Unteren Bauaufsichtsbehodrde gemaR § 57 NBauO, der Regional-
planung, des vorbeugenden Brandschutzes, des Immissionsschutzes sowie der
Unteren Denkmalschutzbehérde zugeordnet. Derzeit sind 18 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des technischen Dienstes sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes im Amt fir Bauordnung und Kreisplanung beschaftigt.

Schwerpunkte der Amtsleitung:

e Allgemeine Leitungstatigkeiten: Vertretung des Amtes fiir Bauordnung
und Kreisplanung in Ausschiissen, anderen Gremien sowie in der Offent-
lichkeit, Koordination der Arbeit der unterstellten Mitarbeiter/innen

e Fachliche Steuerung: Gestaltung und Entwicklung strategischer Ziele fir
den Verantwortungsbereich sowie von Standards, Arbeitshinweisen und
21062019 Leistungszielen

e Personalverantwortung: Personalplanung und Weiterentwicklung,
Personalfiihrung, Arbeitgeberverantwortung bzgl. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fur die unterstellten Mitarbeiter/innen

e Organisation: Steuerung und Sicherstellung der Aufgabenorganisation,
Teilnahme an Arbeitskreisen und Fachtagungen

e Finanzverantwortung: Budgetverantwortung inklusive aller planerischen

und finanziellen Angelegenheiten

metropolregion hamburg
Wir bieten lhnen:
e Verantwortungsvolle Fuhrungsposition
e Besoldung nach BesGr. A 14 Niedersachsisches Besoldungsgesetz
e Unbefristete Vollzeitbeschéaftigung
e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
e Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
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lhr Profil:

v’ Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Bautechnische Dienste bzw. Allgemeine Dienste

v’ Langjahrige praktische Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgaben-
bereich (vorzugsweise in einer 6ffentlichen Verwaltung)

v’ Entsprechende Fithrungserfahrung in vergleichbarer Position
v’ Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien ist wiinschenswert

Die Bereitschaft zur Teilnahme an FihrungsqualifikationsmafZnahmen
(FOhrungskrafteschulungen) wird vorausgesetzt.

Sie Uberzeugen durch:

v’ Hohes MaR an Fiihrungskompetenz und Mitarbeiterorientierung
v’ Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft
v’ Organisations- und Delegationsfahigkeiten

v’ Veranderungskompetenz durch Fahigkeit zur strategischen und organisatori-
schen Steuerung

v" Sichere und zielorientierte kommunikative Fahigkeiten




