Beim Landkreis Uelzen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle der

Jugendamtsleitung

unbefristet in Vollzeit nach zu besetzen. Das Jugendamt unterstiitzt Eltern und
Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen. Dabei setzt es auf vorbeugende, familienunterstiitzende
Angebote, die dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur Familien zu
schaffen.

Derzeit sind dem Jugendamt 66 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter u.a. aus den
Aufgabenbereichen Allgemeiner Sozialer Dienst, Wirtschaftliche Jugendhilfe,
Unterhaltsvorschuss, Tagespflege, Jugendhilfeplanung, Beistand- und Amtsvor-
mundschaften sowie Erziehungs- und Familienberatung zugeordnet und in
5 Teams gegliedert.

Schwerpunkte der Amtsleitung:

e Allgemeine Leitungstatigkeiten: Vertretung des Jugendamtes in Aus-
schiissen, anderen Gremien, Arbeitsgruppen und in der Offentlichkeit,
Koordination der Arbeit der unterstellten Teamleiter/innen sowie die
Rechts- und Fachaufsicht im Amt

2806 2019 e Fachliche Steuerung: Gestaltung und Entwicklung strategischer Ziele fur
den Verantwortungsbereich sowie von Standards/Arbeitshinweisen/Leis-
tungszielen, Entwicklung neuer Konzepte und Steuerungsinstrumente

e Personalverantwortung: Personalplanung und Weiterentwicklung,
Arbeitgeberverantwortung bzgl. Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz fir
die unterstellten Mitarbeiter/innen, Personalfiihrung der Teamleiter/innen

e Organisation: Steuerung und Sicherstellung der Aufgabenorganisation
der offentlichen Jugendhilfe, Zusammenarbeit mit Tragern der freien
Jugendhilfe, Amtsgerichten und sonstigen Einrichtungen

e Finanzverantwortung: Budgetverantwortung inklusive aller planerischen

und finanziellen Angelegenheiten

metropolregion hamburg

Wir bieten lhnen:
e Verantwortungsvolle Fihrungsposition
e Besoldung nach A 14 Niedersachsisches Besoldungsgesetz bzw.

e Vergltung nach Entgeltgruppe 14 Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst und
betriebliche Altersversorgung sowie tarifliche Jahressonderzahlung

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Option auf
alternierende Telearbeit

e Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten PURSC 7
e Betriebliches Gesundheitsmanagement e iy
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lhr Profil:

v’ Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt —
Fachrichtung Gesundheits- und Soziale Dienste bzw.

v" Qualifizierter Hochschulabschluss (Masterabschluss) —vorzugsweise— im
Studiengang Sozialmanagement bzw. alternativ in einem Studiengang mit
Uberwiegend sozialwissenschaftlichen Inhalten (z.B. Erziehungswissenschaf-
ten, Sozialwesen, Sozialpadagogik oder Soziale Arbeit)

v’ Langjahrige praktische Berufserfahrung in einem entsprechenden Aufgaben-
bereich (idealerweise in einer 6ffentlichen Verwaltung) sowie

v’ Entsprechende Fiithrungserfahrung in vergleichbarer Position
v’ Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien ist wiinschenswert

Die Bereitschaft zur Teilnahme an FuhrungsqualifikationsmaRnahmen
(FUhrungskrafteschulungen) wird vorausgesetzt.

Sie Uberzeugen durch:

v" Hohes MaR an Filhrungskompetenz und Mitarbeiterorientierung

v’ Veranderungskompetenz durch Fahigkeit zur strategischen und organisatori-
schen Steuerung

v’ Organisations- und Delegationsfahigkeiten
v’ Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten




