
Beim Landkreis Uelzen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der  

 
 

 
 
 
für den Abfallwirtschaftsbetrieb (awb) zu besetzen. 

 

 

Der Abfallwirtschaftsbetrieb ist ein wirtschaftlich eigenständig geführtes  

kommunales Unternehmen (Eigenbetrieb) mit ca. 75 Mitarbeitern und moderner 

Anlagentechnik. Der zentrale Standort des Eigenbetriebes ist der Betriebshof 

Oldenstadt mit der Verwaltung/Buchhaltung, dem Abfuhrbetrieb, der Werkstatt 

und dem im Oktober 2016 neu errichteten Wertstoffhof.  

 

Zudem umfasst der Eigenbetrieb u.a. die Entsorgungsanlagen auf dem Entsor-

gungszentrum Borg. Hierzu gehören die eigentliche Deponie (Kl.II), die Sicker-

wasserkläranlage, eine Biogasanlage (Trockenfermentation) sowie zwei Block-

heizkraftwerke (für Deponie- und Biogas). Auf dem Standort befindet sich zudem 

die von einem beauftragten Dritten betriebene Umladeanlage für Siedlungsab-

fälle. 

 

 

Schwerpunkte der Betriebsleitung: 

 Allgemeine Leitungstätigkeiten: Vertretung des Eigenbetriebes in Aus-

schüssen, Gremien und in der Öffentlichkeit sowie Ausübung der Dienst- 

und Fachaufsicht  

 

 Fachliche Steuerung: Entwicklung/Steuerung der konzeptionellen Aus-

richtung des Eigenbetriebes, Sicherstellung der Einhaltung arbeitsschutz-

technischer, sicherheitstechnischer und umweltrelevanter Belange und 

Anforderungen, Marktbeobachtung und -beurteilung sowie Entwicklung 

von Marktstrategien im Bereich der Wertstoffe, Formulierung der abfallwirt-

schaftlichen Ziele des Landkreises, Verfahrensführung bei der Entwicklung 

des Abfallwirtschaftskonzeptes 

 

 Personalverantwortung: Personalführung und Koordination der Arbeit 

der unterstellten Teamleiter/innen, Personalplanung und Weiterentwick-

lung, Arbeitgeberverantwortung bzgl. Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz 

für die unterstellten Mitarbeiter/innen  

 

 Organisation: Steuerung, Planung und Kontrolle aller Betriebsabläufe, 

Geschäftsprozessoptimierung, Koordinierung der Betriebs- und Projekt-

entwicklung, Steuerung von Planungs- und Vergabeverfahren 

 

 Finanzverantwortung: Budgetverantwortung inklusive aller planerischen 

und finanziellen Angelegenheiten, Weiterentwicklung des Gebührenmo-

dels und der -kalkulation 

  

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

Senden Sie bitte Ihre  

Bewerbung bis zum 

 

10.07.2019 

 

an den: 

 

 

Landkreis Uelzen, 

Stichwort:  

„Betriebsleitung“  

Veerßer Straße 53,  

29525 Uelzen 

 

 

 

 

 

 

oder per E-Mail an: 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 

 

 

 

 

mailto:bewerbung@landkreis-uelzen.de


 
Wir bieten Ihnen:  
 

 Eine verantwortungsvolle Führungsposition 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 14 Tarifvertrag für den  

 öffentlichen Dienst (TVöD)  

 Betriebliche Altersversorgung sowie tarifliche Jahressonderzahlung 

 Unbefristete Beschäftigung im Umfang von durchschnittlich 39 Std./Woche 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
 
Ihr Profil:  

 Erfolgreicher Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums (Mas-

terabschluss) – Schwerpunkt Betriebswirtschaft oder Ingenieurstechnik (BWL 

Unternehmensführung/ Management resp. Abfallwirtschaft und Altlasten, Ent-

sorgungsingenieurwesen, Recycling) 

 Praktische Berufserfahrung in einem entsprechenden Aufgabenbereich  

(idealerweise in einem Eigenbetrieb einer öffentlichen Verwaltung)  

sowie 

 Führungserfahrung in vergleichbarer Position 

 Berufspraktische Kenntnisse und Erfahrung im Vergaberecht sowie im Ar-

beitsschutz  

 Fachkenntnisse im Bereich Multiprojektmanagement und Personalführungs-

methoden sowie Erfahrungen in der Arbeit mit politischen Gremien sind wün-

schenswert 

 

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Führungsqualifikationsmaßnahmen  

(Führungskräfteschulungen) wird vorausgesetzt. 

 

 

Sie überzeugen durch: 

 Hohes Maß an Führungskompetenz  

 Veränderungskompetenz durch Fähigkeit zur strategischen und organisatori-

schen Steuerung  

 Initiative, Engagement und Belastbarkeit  

 Ausgeprägtes Kostenbewusstsein 

 Überzeugendes Auftreten mit ausgezeichneten kommunikative Fähigkeiten  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt für Rückfragen: 

 

Frau Hollingworth 

Tel. 0581 – 82 226  

 

 

 

 

 

 

 

www.landkreis-uelzen.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


