
 

 
 

Das Jobcenter Landkreis Uelzen ist eine gemeinsame Einrichtung des  

Landkreises Uelzen und der Agentur für Arbeit Lüneburg-Uelzen und zum nächst- 

möglichen Zeitpunkt ist dort die Stelle der  

 

 

nach zu besetzen. Die Vollzeitstelle ist für die Dauer von 5 Jahren zu besetzen. Bei 

Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen besteht anschließend 

die Option, sich erfolgreich auf die Geschäftsführung zu bewerben.  

 

Dem Jobcenter Landkreis Uelzen sind ca. 85 Mitarbeiter (m/w/d) der Bundesagen-

tur für Arbeit und der Kommunalverwaltung dauerhaft zugewiesen. Der Bereichs-

leitung sind insgesamt 5 Teamleitungen direkt unterstellt.  

 

 

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes: 

 Leitung und Steuerung in den Bereichen Personal/ Träger des Jobcenters/ 
Leistungen und Maßnahmen sowie Aufgabenorganisation: 
- Koordination und Abstimmung zwischen den Trägern des Jobcenters (z.B. 

Entwicklung, Planung, Umsetzung von Zielen und Mindeststandards, 

Steuerung von Personalressourcen und Finanzmitteln, Festlegen von 

Schnittstellen, Überwachung der Einhaltung von Berichtspflichten) 

- Steuerung und Überwachung arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen und  

Mittel  

- Steuerung und Überwachung der Mitarbeiterführung und der Qualitäts- 

und Kommunikationsstandards 

- Umsetzung der Aufgabenorganisation im Jobcenter 

 Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben 

 Organisation und Vorbereitung der Trägerversammlungen 

 Zusätzlich wird die stellvertretende Geschäftsführung für das Jobcenter  

Landkreis Uelzen wahrgenommen 

 

 

Wir bieten Ihnen:  

 Vergütung nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw.  

 Besoldung nach Besoldungsgruppe A 12 NBesG  

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

 Alternierende Telearbeit 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Teilnahme an Führungskräfteschulungen  

 

 

 

 

 

Ihr Profil:  

 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt – Fachrichtung 

Allgemeine Dienste, die Angestelltenprüfung II oder ein vergleichbarer Studien- 

abschluss  

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Senden Sie bitte Ihre  

Bewerbung bis zum 

 

19.07.2019 

 

an den: 

 

Landkreis Uelzen, 

Stichwort:  

„JC Bereichsleitung“ 

Veerßer Straße 53,  

29525 Uelzen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
oder per E-Mail an: 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 



 

 

 

 

 Vorzugsweise Berufserfahrung in Bereichen der Sozialleistungsgewährung  

 Praktische Erfahrung bei der Übernahme von Mitarbeiterführung und Führungs-

verantwortung ist wünschenswert 

 Gutes Zahlenverständnis sowie praktische Kenntnisse im Bereich Controlling 

und Kennzahlen/Berichtswesen werden vorausgesetzt 

 
 

 

Sie überzeugen durch: 

 Hohes Maß an Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft mit der Fähig-

keit von konzeptionell-planerischem Denken 

 Fähigkeit und Bereitschaft, sich kurzfristig Kenntnisse über die Programme und 

Produkte der Agentur für Arbeit und eines Jobcenters anzueignen 

 Gute Kommunikationsfähigkeiten gegenüber Mitarbeitern und Kunden 

 Problemlösungs- und Veränderungskompetenz  

 Führungspersönlichkeit mit sicherem und verbindlichem Auftreten 

 Überdurchschnittliches Engagement und Selbständigkeit   

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Frau Baur-Schulz 

Tel. 0581 – 82 219  

 

 

 

 

 

 

 

www.landkreis-uelzen.de 

http://www.landkreis-uelzen.de/

