
 

 
Beim Landkreis Uelzen ist ab dem 08. Januar 2020 die Stelle des  

 

 
im Beamtenverhältnis auf Zeit für eine Wahlzeit von 8 Jahren zu besetzen. Die 

Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B 4 NBesG zuzüglich einer Dienstauf-

wandsentschädigung.  

 

Der Landkreis Uelzen mit rund ca. 93.000 Einwohnern (m/w/d) liegt in der  

Lüneburger Heide und ist Teil der Metropolregion Hamburg. Die Kreisverwaltung 

hat ihren Sitz in der Hansestadt Uelzen. Im Landkreis Uelzen sind wohnortnah viel-

fältige Angebote in den Bereichen Kultur, Bildung, Sport und Freizeitgestaltung 

ebenso verfügbar wie ein breites Angebot an allgemeinbildenden und berufsbilden-

den Schulen.  

 

 

 

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes: 

Neben der allgemeinen Vertretung des Landrates in sämtlichen Verwaltungsange-

legenheiten umfasst der Aufgabenbereich die Leitung des Dezernats I, dem das 

Amt für Personal und Zentrale Dienste, das Amt für Organisation, das Rechnungs-

prüfungsamt und das Amt für Finanzen und Kommunalaufsicht und das Schul- und 

Kulturamt zugeordnet sind. Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbe-

halten. 

 

Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften  

(Betriebswirtschaftslehre oder Volkswirtschaftslehre) mit einem Mastergrad  

oder einem gleichwertigen Abschluss alternativ 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften mit abschlie-

ßendem Referendariat und erfolgreich abgelegter Zweiter Juristischer Staats-

prüfung 

 Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung, möglichst in der Kommunalverwal-

tung 

 Langjährige Erfahrungen in Führungspositionen sind wünschenswert 

 

Gesucht wird eine tatkräftige, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreu-
dige Persönlichkeit, die es versteht, 

 Mitarbeiter (m/w/d) kooperativ und leistungsorientiert zu führen, 

 eine bürgerorientierte Verwaltung unter Nutzung der Digitalisierungspotenziale 

effektiv und effizient mitzugestalten und  

 mit dem Kreistag und seinen Gremien vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. 

 
Sie überzeugen durch: 

 Hohes Maß an Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft mit der Fähig-

keit von konzeptionell-planerischem Denken 

 Gute Kommunikationsfähigkeiten  

 Problemlösungs- und Veränderungskompetenz  

 Führungspersönlichkeit mit sicherem und verbindlichem Auftreten 

 Überdurchschnittliches Engagement und Aufgeschlossenheit gegenüber neuen 

Kommunikations- und Informationstechnologien  

Es wird vorausgesetzt, dass der Wohnsitz im Landkreis Uelzen genommen wird.  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
Senden Sie bitte Ihre  

aussagekräftige Bewer-

bung mit Einverständnis-

erklärung zur Einsicht-

nahme in die Personalak-

ten bis zum 

 

22.08.2019 

 

an den: 

Landrat des Landkreises 

Uelzen, -persönlich-, 

Stichwort: „EKR“ 

Veerßer Straße 53,  

29525 Uelzen 

 
 
 
oder per E-Mail an: 

bewerbung@landkreis-

uelzen.de 

 

 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Landrat Dr. Blume 

Tel. 0581 – 82 200  
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Wir bieten Ihnen:  

 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsposition  

 mit Gestaltungs- und Verantwortungsspielräumen 

 Besoldung nach Besoldungsgruppe B 4 NBesG  

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Teilnahme an Führungskräfteschulungen  

 

 

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte Bewerber 

(m/w/d) werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevor-

zugt berücksichtigt.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

www.landkreis-uelzen.de 

http://www.landkreis-uelzen.de/

