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Beim Landkreis Uelzen ist im Jugendamt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die
Stelle als

Teamleitung

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle, die
eine regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit fir Beschaftigte von 39 Std./Woche
bzw. 40 Std./Woche fiir Beamte umfasst.

Im Rahmen einer internen Organisationsuntersuchung wurde eine Umstrukturie-
rung innerhalb der bestehenden Teams im Jugendamt vorgenommen, aus der das
Team Wirtschaftliche Jugendhilfe neu hervorgeht. Dem Team werden
11 Mitarbeiter/innen zugeordnet, die sowohl in den Aufgabenbereichen
Wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH), Kostenbeitrag Tagespflege sowie in der
Verwaltung der Kreisjugendpflege téatig sind.

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes:

e Teamleitung fur das Team Wirtschaftliche Jugendhilfe:

- Allgemeine Leitungstéatigkeiten: fachbezogene Vertretung in Ausschus-
sen und anderen Gremien, Koordination der Arbeit der unterstellten
Mitarbeiter, Erdrterung und Weisung in schwierigen/ grds. bedeutsamen Fal-
len und Angelegenheiten, Beantwortung von Beschwerden und Anfragen

- Fachliche Steuerung: Entwicklung von Standards/ Arbeitshinweisen/ Leis-
tungszielen, Grundsatzentscheidungen in Abstimmung mit der Amtsleitung,
Auswertung von Controllingberichten und Erarbeitung von Handlungsanlei-
tungen fir die Mitarbeiter/innen

- Personalverantwortung: Urlaubs-, Gleitzeit- und Vertretungsangelegen-
heiten, Steuerung des Aus- und Fortbildungsbedarfs, Mitwirkung an
Personalauswahlverfahren, Fiihrung von Mitarbeiter-, Beurteilungs- und
Ruckkehrgesprachen, Abschluss von Zielvereinbarungen, Entwirfe von
Arbeitszeugnissen

- Organisation: Sicherstellung von Erreichbarkeiten, Teilnahme an
Arbeitskreisen und Fachtagungen, Erstellen von Stellenbeschreibungsent-
wrfen

- Finanzverantwortung: Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit der
Leistungserstellung, Vorbereitung der Erstellung und Fortschreibung der
Finanzbedarfsplanung fir die organisatorische Einheit

e Anwendungsbetreuer Fachsoftware (,,Power-User)
e Prifung und Bearbeitung von Leistungs- und Entgeltvereinbarungen

e Initierung und Begleitung von internen Projekten des Jugendamtes (z.B.
Begleitung von Projekten zur Digitalisierung/ Dokumentenmanagement)
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e Vergltung nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6OD) bzw.

e Besoldung nach A 11 Niederséachsisches Besoldungsgesetz (NBesG)
e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

e Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung



lhr Profil:

v’ Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt - Fachrichtung
Allgemeine Dienste bzw.

v' Erfolgreiche Priifung zur/m Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang I1)

v Mindestens 5-jahrige praktische Berufserfahrung in einer laufbahnentsprechen-
den Tétigkeit in einer Verwaltung

v’ Fachkenntnisse aus der Leistungsgewahrung sind wiinschenswert
v’ Vorzugsweise verfiigen Sie bereits tiber verantwortliche Fiihrungserfahrung

Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office) sowie eine besondere Affinitat
bzgl. Fachsoftwarebetreuung werden hingegen ebenso vorausgesetzt wie die
Bereitschaft zur Teilnahme an FihrungsqualifikationsmaBnahmen (Fuhrungs-

krafteschulung).
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Sie Uberzeugen durch:

v" Hohes MaR an Mitarbeiterorientierung und Fithrungskompetenz

v" Hohe Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft

v’ Organisations- und Delegationskompetenz

v" Kostenbewusstsein

v’ Sichere und zielorientierte kommunikative Fahigkeiten (mundlich/schriftlich)




