
 

 
 
 

Beim Zweckverband Kreisvolkshochschule Uelzen/Lüchow-Dannenberg ist zum 

01.09.2020 die Stelle  
 

der Geschäftsführung 

des Zweckverbandes KVHS  
 
unbefristet in Vollzeit (39 Std./ Woche bzw. 40 Std./ Woche) zu besetzen.  
 
Der Zweckverband Kreisvolkshochschule (KVHS) Uelzen/Lüchow-Dannenberg ist in der  
Trägerschaft der Landkreise Uelzen und Lüchow-Dannenberg und arbeitet als gemeinnützige 
Einrichtung. Sie ist eine mit Mitteln des Landes Niedersachsen sowie der Landkreise geförderte 
kommunale Einrichtung der Erwachsenenbildung. Die KVHS Uelzen/Lüchow-Dannenberg  
versteht sich als Zentrum für Weiterbildung, Begegnung und Kommunikation.  
 
Die KVHS besitzt Geschäftsstellen in Uelzen und Lüchow. Zudem ist die KVHS dezentral in  
12 Außenstellen vertreten. Aktuell sind 11 Mitarbeiter hauptamtlich mit der Planung und Orga-
nisation der Kurs- und Veranstaltungsangebote beschäftigt. Sie arbeiten eng mit zahlreichen 
Dozentinnen und Dozenten sowie ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusam-
men. Dadurch sichern sie Bildungsarbeit auf hohem Niveau.  
 
Schwerpunkte der Geschäftsleitung: 

 Wirtschaftsplanung 
 Wirtschaftsplanung und -kontrolle  
 Mittelbeschaffung und Gewährleistung der Wirtschaftlichkeit  
 Sicherung und Weiterentwicklung der Infrastrukturen der KVHS  
 Entgelt- und Honorarpolitik 

 Programmverantwortung 
 Marktbeobachtung, Bedarfsanalyse  
 Programmentwicklung und die offensive Erschließung neuer Aufgabenfelder und  

Dienstleistungen 

 Personalführung 
 Dienst- und Fachaufsicht gegenüber allen Beschäftigten 
 Personalentwicklung, Personalführung und Personaleinsatzplanung  

 Steuerung und Controlling 
 Betriebs- und Organisationsabläufe strukturieren  
 Prüft Effektivität und Effizienz der Rahmenbedingungen und der Leistungsprozesse 

 Qualitätsentwicklung 

 Öffentlichkeitsarbeit 
 
 

Wir bieten Ihnen:  

 Verantwortungsvolle Führungsposition 

 Engagiertes Team mit hoher sozialer, fachlicher, methodischer Kompetenz und Motivation 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 15 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit betrieblicher  

Altersversorgung sowie tariflicher Jahressonderzahlung bzw.  

 Besoldung nach A 15 Niedersächsisches Besoldungsgesetz bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
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Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) mit 
Schwerpunkt in Bildungs-, Erziehungs-, Sozial- oder Geisteswissenschaften  
alternativ  

 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung  
Allgemeine Dienste bzw. Bildung  

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise in Einrichtungen der  
Erwachsenenbildung 

 Kenntnisse im Qualitäts- und Personalmanagement  

 Solide betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse  

 Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien ist wünschenswert 
 

Sie verfügen über eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und sind bereit Ihren privaten Pkw 
gegen Kostenerstattung nach Niedersächsischer Reisekostenverordnung dienstlich einzuset-
zen. 

 

Sie überzeugen durch: 

 Hohes Maß an Führungskompetenz und Mitarbeiterorientierung 

 Veränderungskompetenz durch Fähigkeit zur strategischen und organisatorischen  
Steuerung  

 Organisations- und Delegationsfähigkeiten 

 Initiative und Engagement 

 Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten sowie  

 Ausgeprägtes Interesse an (bildungs-)politischen/ gesellschaftlichen/ regionalen 
Themen und Entwicklungen  

 
Unsere Personalentscheidungen treffen wir nach Eignung, Befähigung und fachlicher  
Leistung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbungsunterlagen am Ende eines Auswahlverfahrens nur 
zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Zwei  
Monate nach Mitteilung einer Auswahlentscheidung werden Bewerbungsunterlagen grundsätz-
lich vernichtet. Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. 
 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in Ihre Personalakten bei.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen übersenden Sie bitte spätestens bis zum 
30.04.2020 an:  
 
Landkreis Uelzen, Stichwort: „Leitung KVHS“, Veerßer Str. 53, 29525 Uelzen   
 
Gern können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail, zusammengefasst zu einer PDF-Datei, an 
folgende Adresse senden: bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 
 

Für telefonische Fragen vorab wenden Sie sich bitte an Landrat Dr. Blume, (Tel. 0581/ 82 200).  

mailto:bewerbung@landkreis-uelzen.de

