23.04.2021

Der Landkreis Uelzen sucht zum 01.08.2021 einen

Dezernenten (miwid).

Der Dienstposten ist in Vollzeit (40 Stunden/Woche) zu besetzen und
nach Besoldungsgruppe A 16 NBesG bewertet.

Schwerpunkte lhres Aufgabengebietes:
Ihnen obliegt die Leitung eines Dezernats mit folgenden Amtern:

e Ordnungsamt,

e StralRenverkehrsamt,

e Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt und
e Schul- und Kulturamt.

Die Anderung der Geschéaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine tatkraftige, verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Personlichkeit, die es versteht,

v' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kooperativ und leistungsorientiert zu
fuhren,

v’ Veranderungsprozesse und eine biirgerorientierte Verwaltung enga-
giert mitzugestalten und

v mit den Gremien des Kreistages vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Erforderlich ist dartiber hinaus eine Uberdurchschnittliche Einsatzbereit-
schaft. Es wird erwartet, dass der Wohnsitz im Landkreis Uelzen genom-
men wird.

Wir bieten Ihnen:

e Besoldung nach Besoldungsgruppe A 16 Niedersachsisches Besol-
dungsgesetz (Vollzeit)

e Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten :

e Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit
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lhr Profil;

v' Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt — Fachrichtung
Allgemeine Dienste

v Mehrjahrige praktische Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung,
vorzugsweise in der Kommunalverwaltung

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Fuhrungsqualifikationsmaf3nahmen
(FUuhrungskrafteschulungen) wird vorausgesetzt.
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Sie Uberzeugen durch:
v" Hohes MalR an Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft mit

der Fahigkeit von konzeptionell-planerischem Denken

v Gute Kommunikationsfahigkeiten und Veranderungskompetenz

v’ Mitarbeiterorientierung und Filhrungspersonlichkeit mit sicherem und
verbindlichem Auftreten

Erforderliche Unterlagen:

Bitte tGibersenden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit

v’ liickenlosen Tétigkeitsnachweisen,

v" evitl. Referenzen und

v einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personal-
akten.




