
Beim Landkreis Uelzen ist zum 01.04.2022 oder früher eine Stelle im Bereich  

 

 

in Vollzeit zu besetzen. Die regelmäßige durchschnittliche Arbeitszeit für Beschäf-

tigte umfasst 39 Std./Woche bzw. 40 Std./Woche für Beamte. Derzeit sind 3 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter im Aufgabenbereich beschäftigt und für die Abrechnung 

der Löhne und Gehälter beim Landkreis Uelzen und im Auftrag einzelner Kommunen 

des Landkreises zuständig.  

 

 

Wir bieten Ihnen:  

 Besoldung nach A 9 NBesG bei Vorliegen der beamtenrechtlichen  
Voraussetzungen bzw. 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 9a TVöD  

 Betriebliche Altersversorgung und Jahressonderzahlung 

 Einen vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Option auf 

 Mobiles Arbeiten 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit 

 

 

Aufgabenschwerpunkte des Bezügerechner u.a.: 

 Festsetzung und Zahlbarmachung der Bezüge der Beamten, des Entgelts der 

tariflich Beschäftigten (TVöD) sowie sonstiger Beschäftigter (geringfügig oder 

kurzfristig Beschäftigte, Honorarkräfte, Praktikanten etc.) einschließlich selbstän-

diger Korrespondenz 

 Bearbeitung von Sozialversicherungs-, Renten- und Zusatzversorgungsangele-

genheiten sowie von Lohnsteuerangelegenheiten  

 Zahlbarmachung von Kindergeldansprüchen 

 Festsetzung von Krankengeldzuschüssen, Leistungen nach dem MuSchG/Mu-

SchuVO, Altersteilzeit etc.  

 Eingabe der Beträge zur Entgeltumwandlung; Kapitalauszahlungen aus Entgelt-

umwandlung als Zahlstelle 

 Abwicklung des Melde- und Bescheinigungswesen 

 Prüfung/ Erfassung von Krankenversicherungspflicht und -freiheit 

 Erfassung von Abtretungen und Pfändungen 

 
 

Sie überzeugen durch: 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität  

 Überdurchschnittliche Gewissenhaftigkeit und Gründlichkeit in der Arbeitsweise 

 Selbständigkeit und Verantwortungsbereitschaft 

 Empathie und Zuverlässigkeit 

 Sehr gutes Zahlenverständnis und kommunikative Stärke  

 

 

Ihr Profil:  

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten oder  

 Laufbahnbefähigung Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt – Allgemeine Dienste 

 Mehrjährige praktische Berufserfahrung – vorzugsweise als Bezügerechner im 

Bereich TVöD 

 Umfassende Fachkenntnisse im Tarif-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-

recht sowie der Satzung der VBL sind wünschenswert  

 Fundierte IT-Anwenderkenntnisse (z.B. MS-Office, Lohnabrechnungspro-

gramme) werden vorausgesetzt 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
Senden Sie bitte Ihre  

Bewerbung bis zum 

04.02.2022 

an den: 

 

 

Landkreis Uelzen, 

Stichwort:  

„Bezügeabrechnung“  

Veerßer Straße 53,  

29525 Uelzen 

 

oder per E-Mail an: 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Frau Baur-Schulz 

Tel. 0581 – 82 226 

 

 

 

www.landkreis-uelzen.de 


