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Beim Landkreis Uelzen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter mmwia)
Personalwirtschaft

im Amt fir Personal und Zentrale Dienste zu besetzen. Es handelt sich um eine
unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle, mit einer regelméfigen durchschnittlichen
Arbeitszeit fur Beschaftigte von 39 Std./Woche bzw. 40 Std./Woche fir Beamte.

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes:

e Personalwirtschaft:
- Durchfuihrung von Ausschreibungs- und Auswahlverfahren einschl. verant-
wortliche Durchfiihrung der Auswahlgesprache
- Klarung und Entscheidung der tarif-, beamten- und arbeitsrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen einschl. Beteiligungsverfahren
- Vorbereitung, Prifung und Entscheidung Uber Antrdage der Beamten und
Beschéftigten
e Personalplanung/ -steuerung
- Planung und Organisation der Verwendungsmaglichkeiten von Beschaftig-
ten, Beamten und Nachwuchskraften
e Klagesachbearbeitung

e Organisation und Durchfuhrung der Verfahren des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM)
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e VerglUtung nach Entgeltgruppe 11 TV6D N7022-2024
e Besoldung nach A 11 NBesG :

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Option auf mobiles
Arbeiten

e Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
e Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung
e Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit

Sie Uberzeugen durch: metropolregion hamburg

v’ Problemlésungskompetenz und Verantwortungsbereitschaft

v’ Denk- und Urteilsvermogen

v’ Entscheidungsbereitschaft bei eigenstandiger/ strukturierter/ sorgfaltiger
Arbeitsweise

v’ Aufgabenmotivation und Serviceorientierung

v" Sichere und zielorientierte kommunikative Fahigkeiten (mundlich/schriftlich)

Ihr Profil:

v" Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt - Fachrichtung
Allgemeine Dienste bzw.

v’ Erfolgreiche Priifung zur/m Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang I1)

v' Langjahrige praktische Berufserfahrung in einer laufbahnentsprechenden
Tatigkeit — vorzugsweise in einer Kommunalverwaltung

v Wiinschenswert sind praktische Erfahrungen in der Personalwirtschaft mit
Entscheidungsspielrdaumen und/oder Erfahrung in Querschnittsbereichen /
dezentralen Aufgabenbereichen



