
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Aufgaben 

Sie sollen jeweils 50 % technische und pädagogische Tätigkeiten 

wahrnehmen. Ziel ist es, Ihnen ein möglichst breites Spektrum an 

Tätigkeiten in der Feuerwehr zur eigenen Entwicklung und beruflichen 

Orientierung zu eröffnen. Hierzu zählen beispielsweise die  

 Mitarbeit in der Brandschutzerziehung und -aufklärung, 

 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit  

 Arbeiten in der feuerwehrtechnischen Zentrale 

 Teilnahme an Diensten und Einsätzen der Freiwilligen Feuerwehr 

Uelzen 
 

Des Weiteren besteht auch die Möglichkeit, eigene Projekte zu initiieren. 

 

Informationen zum Ablauf des FSJ 

Das FSJ wird über 12 Monate in Vollzeit (39 Wochenstunden) absolviert. 

Die pädagogische Betreuung erfolgt durch den Träger 

Landesfeuerwehrverband Hessen (Organisation und Durchführung von 

fünf Bildungswochen in Hessen, Einsatzstellenbesuche etc.). 

Pädagogische Fortbildungstage (25 Tage innerhalb der 12 Monate) 

werden vom Landesfeuerwehrverband Hessen organisiert. Diese finden 

i.d.R. wochenweise statt und sind Pflichtbestandteil des FSJs. 

 

 

 

 

 
Freiwilliges Soziales Jahr   
im Bereich Brandschutz 



 

Einstellungsvoraussetzungen  

 Persönlich zeichnet Sie ein hohes Maß an Eigeninitiative und 

selbstständiges Arbeiten aus 

 Kooperations- und Organisationsfähigkeit  

 Weiterhin haben Sie den Grundlehrgang (Truppmann Ausbildung Teil 

I) bei der Freiwilligen Feuerwehr bereits absolviert oder haben die 

Bereitschaft diesen vor oder während des FSJ abzulegen 

 bereits die Vollzeitschulpflicht erfüllt.  

 Sie sollten zwischen 18 und 27 Jahre alt sein  

 Führerschein Klasse B  

 

Wir bieten Ihnen 

 qualifizierte pädagogische Fortbildung (25 Seminartage)  

 Taschengeld und Sachbezugswert für Verpflegung und Unterkunft 

nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz  

 Dienst- und Schutzkleidung  

 abwechslungsreiche Tätigkeiten in verschiedenen Bereichen der 

Freiwilligen Feuerwehr und der feuerwehrtechnischen Zentrale  

Bewerbung und Beginn der Ausbildung 

Eine Stellenausschreibung erfolgt öffentlich über die Homepage des 

Landkreises Uelzen. In der Regel erfolgt diese im Januar/Februar eines 

jeden Jahres. 

Bei weiteren Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren steht Ihnen 

die Ausbildungsleitung des Landkreises Uelzen gerne zur Verfügung.  

Ansprechpartner 

Ausbildungsleiter Sebastian Arning 

0581/82-2999 

s.arning@landkreis-uelzen.de 


