
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Verwaltungsarbeit ist langweilig? 

Ganz im Gegenteil! Als moderner Dienstleister bietet der Landkreis Uel-
zen Kundenorientierung, Wirtschaftlichkeit und kurze Wege. Im Mittel-
punkt der Verwaltung stehen die Bürger. 
Die Kreisverwaltung bietet anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tä-

tigkeitsfelder. Nach Abschluss werden üblicherweise qualifizierte Aufga-

ben in den verschiedenen Ämtern übernommen. Es besteht die Perspek-

tive, später Führungsaufgaben zu übernehmen. 

Informationen zum Studium 

Das duale Studium wird im Beamtenverhältnis auf Widerruf 

(Kreisinspektoranwärter/in) durchgeführt. Die Studiendauer beträgt drei 

Jahre. Sie setzt sich aus 6 Trimestern an der kommunalen Hochschule 

für Verwaltung Niedersachsen in Hannover und 3 berufspraktischen 

Trimestern in verschiedenen Ämtern beim Landkreis Uelzen zusammen. 

Darüber hinaus findet eine zweimonatige Fremdausbildung bei einer 

anderen Behörde statt. Die Auswahl zwischen dem Studiengang der 

Allgemeinen Verwaltung (Public Administration) und der Verwaltungs-

betriebswirtschaft (Public Management) ist spätestens nach dem 2. 

Trimester ist zu treffen. Weitere Informationen zum Studium finden Sie 

beim NSI.   

 

Duales Studium – Bachelor of Arts 

Verwaltungswissenschaft als 
Kreisinspektoranwärter/in 

 

https://www.nsi-hsvn.de/studium/bachelor-of-arts.html


 

 

Studieninhalte: 

- Schwerpunkte Recht, Wirtschaftswissenschaft, Sozialwissenschaft 

- allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht, Kommunalrecht, 

Arbeitsrecht und Zivilrecht 

- öffentliche Betriebswirtschaftslehre, Kosten- und Leistungsrech-

nung und Volkswirtschaftslehre 

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad 

„Bachelor of Arts“ verliehen. 

Einstellungsvoraussetzungen 

 Abitur oder Fachhochschulreife 

 Deutscher im Sinne des Grundgesetzes oder Staatsangehöriger 

eines EU-Mitgliedstaates 

 zum Einstellungszeitpunkt nicht älter als 40 Jahre (Schwerbehin-

derte nicht älter als 45 Jahre) 

 Freude am Umgang mit Menschen 

 Interesse an rechtlichen, wirtschaftlichen und gesellschaftspoliti-

schen Themen 

 Selbstständigkeit, Ehrgeiz, Durchhaltevermögen 

 erfolgreiche Teilnahme am schriftlichen und mündlichen Einstel-

lungstest der Deutschen Gesellschaft für Personalwesen e.V. (dgp) 

Bewerbung und Beginn der Ausbildung 

Einstellungstermin ist der 1. August jeden Jahres – das Bewerbungsver-

fahren beginnt ca. ein Jahr im Voraus. 

Bei weiteren Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren steht 

Ihnen die Ausbildungsleitung des Landkreises Uelzen gerne zur Verfü-

gung. 

Ansprechpartner 

Ausbildungsleiter Sebastian Arning 
0581/82-2999 
s.arning@landkreis-uelzen.de 

 


