
 

 

www.landkreis-uelzen.de 

Bitte senden Sie  
Ihre Bewerbung bis zum  

 

17.04.2026 
 

Stichwort „EGH“  
 

an den  
Landkreis Uelzen 

Albrecht-Thaer-Str. 101, 
29525 Uelzen 

 

oder per E-Mail. 
 

Kontakt für Rückfragen: 
Frau Zergiebel 
Tel. 0581 – 82 3016 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 

 

Beim Landkreis Uelzen ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine auf zwei Jahre befristete  
Vollzeitstelle im Fachbereich Jugend und Soziales, Sachgebiet  
Eingliederungshilfe, mit einer regelmäßigen durchschnittlichen  
Arbeitszeit von 39 Std./Woche für Beschäftigte zu besetzen.  
Die Stelle ist teilzeitgeeignet.  

 

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes: 
 

Sozialarbeit im Rahmen der Eingliederungshilfe nach § 35 a SGB VIII  

 Soziale Beratung für Eltern, anderen Personensorgeberechtigten, Minderjährigen und jungen 
Volljährigen: 
- Erstkontakt und Beratung von Eltern, anderen Personensorgeberechtigten, Minderjährigen und jungen 

Volljährigen 
- Antragsbearbeitung und -entscheidung 
- Diagnostik zur Teilhabebeeinträchtigung und Feststellung ob eine seelische Behinderung droht oder 

vorliegt 
- Hospitation im Unterricht bei Anträgen auf Schulbegleitung 
- Erhebung von Informationen durch Hausbesuche 
- Teilnahme an Fallberatungen, Dienstbesprechungen und Supervisionen 
- Fallübergaben/-übernahmen aus anderen Jugendhilfe- und Eingliederungshilfemaßnahmen 

- Organisieren eines Anbieters der Hilfe 
- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Schnittstellentätigkeit (z.B. ASD)  

Ihr Profil: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl. Sozialarbeiter/in bzw. Dipl. Sozialpädagoge/in (FH) bzw. 

entsprechender Bachelorabschluss (Soziale Arbeit) 
 Nachweis der staatlichen Anerkennung 
 Erfahrungen im Allgemeinen Sozialen Dienst, in der Eingliederungshilfe oder in der Erziehungs- und 

Familienberatung sind wünschenswert 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) und der Umgang mit Fachsoftware werden vorausgesetzt 

 

Wir bieten Ihnen: 
 Vergütung nach Entgeltgruppe S 12 TVöD 

 Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Option auf mobiles Arbeiten mit moderner technischer Ausstattung 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit 

 Zuschuss für den ÖPNV 
 

Sie überzeugen durch:  
 Problemlösungskompetenz  
 Lern- und Kritikfähigkeit  
 Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
 Adressatengerechte Kommunikationsfähigkeiten 


