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Beim Landkreis Uelzen ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle
im Schul- und Kulturamt mit einer regelmäßigen
durchschnittlichen Arbeitszeit von 40 Stunden/Woche für
Beamtinnen und Beamte bzw. von 39 Stunden/Woche für Beschäftigte zu besetzen.
Die Stelle ist teilzeitgeeignet, erfordert jedoch aufgrund der gelegentlichen
Wahrnehmung von Terminen in den Nachmittagsstunden eine zeitliche Flexibilität.

Die Teamleitung umfasst die Aufgabenbereiche Schulentwicklung/-betrieb, die Schulsekretariate sowie
das Kreismedienzentrum. Darüber hinaus ist der Stelle die Funktion der stellvertretenden
Amtsleitung Schul- und Kulturamt zugeordnet.

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes:
 Teamleitung für das Team „Schulen“

 Allgemeine Leitungstätigkeiten
 Fachliche Steuerung und Organisation
 Personal- und Finanzverantwortung

 Schulentwicklungsplanung und Schulbetrieb für den Landkreis Uelzen
 Ermittlung des Bedarfs vorhandener sowie neuer Schulformen
 Erstellung von Schulkonzepten
 Errichtung, Änderung, Aufhebung von Schulen nach § 106 NSchG
 Feststellung des Raumbedarfs der Schulen unter Berücksichtigung der zukünftigen

Anzahl von Schülerinnen und Schülern
 Stellvertretende Amtsleitung für das Schul- und Kulturamt

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an den:

Landkreis Uelzen
Stichwort: „TL Schulen“
Albrecht-Thaer-Str. 101
29525 Uelzen

oder per E-Mail an:

Kontakt für Rückfragen:
Frau Zergiebel
Tel. 0581 – 82 3016

Bewerben Sie
sich jetzt bis zum

19.06.2026

Stichwort: „TL Schulen“
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bewerbung@landkreis-uelzen.de

Wir bieten Ihnen:
 Besoldung nach A 12 NBesG bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen bzw.

Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD
 Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung
 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Option auf mobiles Arbeiten mit moderner

technischer Ausstattung
 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit
 Zuschuss zum ÖPNV

Sie überzeugen durch:
 Ausgeprägte Führungskompetenz
 Organisations- und Delegationsfähigkeit
 Problemlösungskompetenz und Verantwortungsbereitschaft
 Hohes Maß an Belastbarkeit und Kostenbewusstsein
 Sichere und zielorientierte Kommunikationsfähigkeit

Ihr Profil:
 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt – Fachrichtung Allgemeine

Dienste, insbesondere Studienabschlüsse mit überwiegend verwaltungs- oder
rechtswissenschaftlichem Schwerpunkt, oder

 Erfolgreiche Prüfung zur/m Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang II)
 Mehrjährige praktische Berufserfahrung in einer laufbahnentsprechenden Tätigkeit in

der öffentlichen Verwaltung
 Gute EDV-Anwendungskenntnisse mit MS-Office und Fach-

anwendungen werden vorausgesetzt

WIR BIETEN!
Moderne Arbeitswelt
Kollegiale Teams
Flexible Arbeitszeiten
Mobiles Arbeiten
u.v.m.


