
www.landkreis-uelzen.de

Beim Landkreis Uelzen sind
zum nächstmöglichen Zeitpunkt
mehrere unbefristete Voll- und Teilzeitstellen im
Fachbereich Jugend und Soziales,
Sachgebiete Leistung I und II, zu besetzen.

Sie haben Ihr Studium abgeschlossen oder möchten Ihren Job wechseln und sind auf der Suche nach
einer sinnstiftenden Tätigkeit mit einer sicheren Perspektive? Dann werden Sie Teil eines engagierten
Teams und übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe mit direktem gesellschaftlichem
Mehrwert. Wir suchen motivierte und serviceorientierte Menschen, die Interesse an den Aufgaben des
öffentlichen Dienstes haben.

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes:
Leistungsgewährung nach SGB XII (Kapitel 2, 3, 4, 8 und 9), nach BlindGeldG ND (Landesblindengeld)
und nach BVG/Entschädigungsgesetze, insbesondere

 Beratung, Rechtsauskünfte und Prüfung vorrangiger Ansprüche/Leistungen
 Antragsbearbeitung und -entscheidung sowie Zahlbarmachung der Leistungen einschl. der

Ermittlung der persönlichen und wirtschaftlichen Verhältnisse der/des Hilfesuchenden
 Durchführung von Hausbesuchen unter Einbeziehung weiterer Teammitglieder
 Entscheidung über Darlehens- bzw. Stundungsanträge
 Prüfung/Bearbeitung von Kostenerstattungsansprüchen/-anträgen
 Rückforderung von Überzahlungen bzw. zu Unrecht erbrachter Leistungen
 Widerspruchssachbearbeitung im Abhilfeverfahren

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium auf Bachelor-Ebene, insbesondere Studiengänge mit

überwiegend wirtschafts-, verwaltungs- oder rechtswissenschaftlichen Schwerpunkten (z.B.
BWL, Wirtschaftswissenschaften, Public Management, Public Administration, Öffentliches
Recht, Management Soziale Sicherheit, Arbeitsmarktmanagement) oder

 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt – Fachrichtung Allgemeine
Dienste oder

 Erfolgreiche Prüfung zur/m Verwaltungsfachwirt/in (A II) oder
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/m

Verwaltungsfachangestellten, Fachrichtung Landes-
und Kommunalverwaltung, mit Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 9a TVöD und mehrjähriger
praktischer Berufserfahrung sowie der Bereitschaft,
den Angestelltenlehrgang II mit entsprechender
Prüfung zu absolvieren

 Praktische Berufserfahrung in der öffentlichen
Verwaltung oder in einer vergleichbaren Tätigkeit
ist wünschenswert

 EDV-Kenntnisse (MS-Office) werden vorausgesetzt

Bewerben Sie
sich gerne jederzeit

unter dem
Stichwort:

„SB SGB XII“



www.landkreis-uelzen.de

bewerbung@landkreis-uelzen.de

Sie überzeugen durch:
 Hohes Maß an Verantwortungs- und Entscheidungsbereitschaft
 Problemlösungskompetenz
 Belastbarkeit
 Teamfähigkeit
 Adressatengerechte Kommunikationsfähigkeiten

Wir bieten Ihnen:
 Besoldung nach A 9 NBesG bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen bzw.

Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD
 Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung
 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
 Option auf mobiles Arbeiten mit moderner technischer Ausstattung
 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, insbesondere für den

Quereinstieg
 Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit
 Zuschuss ÖPNV

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an den:

Landkreis Uelzen
Stichwort: „SB SGB XII“
Albrecht-Thaer-Str. 101
29525 Uelzen

oder per E-Mail an:
WIR BIETEN!

Moderne Arbeitswelt
Kollegiale Teams
Flexible Arbeitszeiten
Mobiles Arbeiten
Bahnhofsnähe
Kostenlose Parkplätze
(Tiefgarage)
u.v.m.

Kontakt für Rückfragen:
Frau Linne
Tel. 0581 – 82 3126


