
www.landkreis-uelzen.de

bewerbung@landkreis-uelzen.de

Beim Landkreis Uelzen sind zum nächst-
möglichen Zeitpunkt mehrere unbefristete und
befristete Voll- und Teilzeitstellen im Fachbereich
Jugend und Soziales, Sachgebiet Soziale Dienste zu besetzen.

Werden Sie Teil des Teams im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des Fachbereiches Jugend und
Soziales und helfen uns dabei

 Kinder und Jugendliche vor Gefahren zu schützen
 Familien zu erhalten und zu unterstützen
 Belasteten jungen Menschen den Weg in eine positive Zukunft zu ebnen

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes:
 Bearbeitung und Entscheidung über Erziehungshilfen:

Jugendhilfemaßnahmen/ -leistungen gem. §§ 13, 19, 27-35 und 41 SGB VIII
 Beratung und sozialpädagogische Unterstützung von Personensorgeberechtigten
 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdungen gem. § 8a SGB VIII
 Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIII
 Sozialpädagogische Stellungnahmen im Rahmen von Verfahren vor den Familiengerichten
 Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen, Schulen und sozialen Institutionen

Ihr Profil:
 Dipl.-Sozialpädagoge/in bzw. Dipl.-Sozialarbeiter/in bzw. Bachelorabschluss Soziale Arbeit
 Nachweis der staatlichen Anerkennung

alternativ
 Dipl.-Pädagoge/in oder Masterabschluss mit Fachrichtung Sozialpädagogik mit jeweils

gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen
 Vorzugsweise verfügen Sie bereits über praktische Berufserfahrung im ASD bzw. in einer dem

Aufgabengebiet vergleichbaren Tätigkeit
 Gute EDV-Anwendungskenntnisse (MS-Office) werden voraus-

gesetzt ebenso wie die Teilnahme an der Rufbereitschaft

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung
an den:

Landkreis Uelzen
Stichwort: „ASD“
Albrecht-Thaer-Str. 101
29525 Uelzen

oder per E-Mail an:

Bewerben Sie
sich jetzt bis zum

26.06.2026

Stichwort:
„ASD“



www.landkreis-uelzen.de

bewerbung@landkreis-uelzen.de

Wir bieten Ihnen:
 Vergütung nach Entgeltgruppe S 14 TVöD
 Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung
 Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit
 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
 Option auf mobiles Arbeiten mit moderner technischer Ausstattung
 Zuschuss zum ÖPNV
 Professionelles Arbeitsumfeld in einem neuen modernen Bürogebäude
 Klare Arbeitsstrukturen gewähren Sicherheit und Rückhalt bei der Bewältigung der Aufgaben
 Umfassende Fortbildungen garantiert unser internes Fortbildungskonzept
 Entlastung erfahren Sie durch regelhafte Supervisionen
 Herzstück ist unser altersgemischtes Team, das Sie Willkommen heißt und zusammen mit den

Führungskräften für eine umfassende und nach konzeptionellen Kriterien ausgerichtete
Einarbeitung sorgt

Sie überzeugen durch:
 Hohes Maß an Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbereitschaft
 Kooperations- und Teamfähigkeit
 Sicheres kommunikatives Auftreten mit Entscheidungsbereitschaft
 Große Selbständigkeit in der Aufgabenorganisation
 Belastbarkeit und Problemlösungskompetenz
 Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft bei Bedarf, Ihren privaten Pkw gegen

Erstattung nach NRKVO dienstlich einzusetzen

WIR BIETEN!
Moderne Arbeitswelt
Kollegiale Teams
Flexible Arbeitszeiten
Mobiles Arbeiten
Bahnhofsnähe
Kostenlose Parkplätze
(Tiefgarage)
u.v.m.

Kontakt für Rückfragen:

Frau Zergiebel
Tel. 0581 – 82 3016


