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Beim Landkreis Uelzen ist

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Vollzeitstelle im Fachbereich
Jugend und Soziales, Sachgebiet Service,
mit einer regelméaRigen durchschnittlichen
Arbeitszeit von 39 Std./Woche zu besetzen.
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, erfordert jedoch eine zeitliche Flexibilitat hinsichtlich der
Wahrnehmung von Terminen in den Nachmittags- und Abendstunden.

Wir suchen eine Personlichkeit, die Lust hat, mit Innovationskraft, Uberzeugungsfahigkeit und
Motivation die Landschaft der Pravention und Intervention bei Schulabsentismus aktiv zu gestalten, als
zentrale Schnittstelle vertrauensvoll in Kontakt mit Schulen zu treten und eine unterstlitzende
Umgebung zu schaffen, in der Kinder und Jugendliche sich angenommen, sicher und wohlfiihlen.

Sie bringen Kenntnisse in der Netzwerkarbeit sowie Erfahrung im Umgang mit komplexen Fallverlaufen
und rechtlichen Rahmenbedingungen mit? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes:
e Entwicklung und Implementierung eines Gesamtkonzepts und einheitlicher Verfahren im
Umgang mit Schulabsentismus
o Netzwerkarbeit und Kooperation
o Konzeptarbeit (u.a. Bestandanalyse, Entwicklung eines Gesamtkonzepts, Konzipierung
passgenauer Vorhaben, Leitfaden und Handreichungen)
o Offentlichkeits- und Gremienarbeit
o Erarbeitung von und Entscheidung Gber Malinahmen bei eingehenden Meldungen zu
schulabsentem Verhalten anhand des Konzepts in Abstimmung mit den Beteiligten
einschl. Erfolgskontrolle
o Beratungsleistung fur Schulen, Schulsozialarbeit, Kinder und Jugendliche, Eltern,
Sorgeberechtigte etc.
e Schaffung von Beratungsangeboten an verschiedenen
Standorten
e Klarung von Unterstitzungsbedarfen
e Sozialpadagogische Einzelfallhilfe

e Erstellen von Forderplanen und Einleitung von Bewerben S|e
Unterstutzungsangeboten . SiCh jetZt blS ZUMm

e Durchfuhrung oder Unterstiitzung von

Gruppenmalnahmen 27032026

Kontakt fir Rickfragen: Stichwort:

Frau Linne !
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SOZIALARBEITER/I
(m/wid) fiir das Aufga

N/ SOZIALPADAGOGE/IN

bengebiet Schulabsentismus

Wir bieten lhnen:
e Vergutung nach Entgeltgruppe S 12 TV6D
e Betriebliche Altersversorgung und tarifliche

Jahressonderzahlung

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
e Option auf mobiles Arbeiten mit moderner technischer Ausstattung
o Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit
e Zuschuss OPNV

lhr Profil:

v’ Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Sozialarbeiter/in bzw. Dipl.-Sozialpadagoge/in
(FH) bzw. Bachelorabschluss Soziale Arbeit

v" Nachweis der staatlichen Anerkennung

v Erfahrungen in der Netzwerkarbeit, zum Themenfeld Resilienz sowie Kenntnisse der lokalen
Strukturen sowie Akteure und ein ressourcenorientierter Ansatz bei der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sind wiinschenswert

v Eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft bei Bedarf, Ihren privaten PKW
gegen Erstattung nach NRKVO dienstlich einzusetzen

v' Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) werden vorausgesetzt

Sie Uberzeugen durch:
v" Problemlésungskompetenz und Eigeninitiative/Engagement
v Verantwortungsbereitschaft
v' Adressatengerechte Kommunikationsfahigkeiten

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung

an den: WlR BlETEI\“

Landkreis Uelzen ' & Moderne Arbeitswelt

Stichwort: ,,Schulabsentismus* Q ]
Albrecht-Thaer-Str. 101, Kollegiale Teams

29525 Uelzen & Flexible Arbeitszeiten
O Mobiles Arbeiten

O Kostenlose Parkplatze
~ Tiefgarage

u bewerbung@landkreis-uelzen.de v EJVIT? ge)

oder per E-Mail an:




