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QUALITATSSIEGEL DER BILDUNGSREGION
PRASENTATIONEN / ARBEITSERGEBNISSE DER BILDUNGSKONFERENZ
Session 1 —Was macht eine interkulturelle Kita aus?

Session 2 - Rahmenbedingungen fiir einen gelungenen
Berufseinstieg

Session 3 — Miteinander gestalten: Interkulturelle Offnung von
Vereinen und Verbanden

. Session 4 — Interkulturelle Schulentwicklung

Session 5 — Podiumsdiskussion: Drei Religionen im Gesprach

Session 6 — Uelzen interkulturell 2020
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Qualitatssiegel der Bildungsregion

Informationen zum Qualitatssiegel fir Projekte in der Bildungsregion

In der Bildungsregion Uelzen arbeiten viele Akteure gemeinsam daran, die Menschen im
Landkreis Uelzen in ihren individuellen Bildungsverlaufen und -potenzialen zu unterstitzen.
Dabei orientieren diese sich an den Leitzielen der Bildungsregion: Fdrderung von
Kooperationen, Herstellen von Transparenz, Vorhalten von Bildungsangeboten vor Ort,
Ermoéglichung von Teilhabe sowie die Einhaltung von Qualitatsstandards. In der
Bildungsregion Uelzen finden bereits zahlreiche innovative Malinahmen und Projekte statt.
Genau diese Vorhaben sollen mit dem Qualitatssiegel der Bildungsregion ausgezeichnet
werden.

Was haben Sie als Bildungsakteur vom Qualitatssiegel der Bildungsregion?

v' Die Verleihung des Qualitatssiegels bedeutet: Wir halten die Qualititsmerkmale der
Bildungsregion fir richtig und erstrebenswert. Wenn immer mehr Projekte auf diese
Weise ausgezeichnet werden, dann werden diese Merkmale zum Nutzen der Menschen
immer mehr mit Leben erfllt.

v' Das Qualitatssiegel macht deutlich: Wir haben unser Projekt intensiv vorbereitet, klare
Ziele formuliert und die Umsetzung strukturiert.

v' Das Qualitatssiegel zeigt nach auBen: Wir gehoren zur Bildungsregion und arbeiten
daran mit, die Region fir die Menschen zu einem noch attraktiveren Lebens- und
Arbeitsort weiterzuentwickeln und auszubauen.

v' Das Qualitatssiegel beinhaltet auch: Wir machen uns stark firr die Bildungsregion und
kénnen deshalb auch von ihr unterstitzt werden. Denn das Qualitatssiegel ist die
Voraussetzung fir die mogliche personelle und administrative Unterstitzung lhres
Vorhabens durch das Bildungsbiiro des Landkreises und Grundlage fur die Beantragung
von Mitteln aus dem zukiinftigen Bildungsfond der Bildungsregion.
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Wie erhalten Sie das Qualitatssiegel?

Wenn Sie planen, das Qualitatssiegel fur lhr Projekt zu beantragen, dann wenden Sie sich
bitte an das Bildungsbiro. Wir bitten Sie, Ihr Projekt mit Hilfe eines Fragebogens zu
beschreiben. Gerne unterstutzen wir Sie auch bei der Beantwortung der Fragen. Mit Hilfe
dieses Fragebogens wollen wir uns ein Bild dartber verschaffen, in welcher Weise lhr
Vorhaben die Umsetzung der Qualitadtsmerkmale der Bildungsregion untersttitzt.

Reichen Sie bitte die Unterlagen zur Beschreibung lhres Projektes beim Bildungsbiro ein.
Wir werden Ihnen dann schnellstméglich eine Rickmeldung dartiber geben, ob lhr Projekt
mit dem Qualitatssiegel ausgezeichnet wird. Sollten Sie im Zusammenhang mit der
Verleihung des Siegels auch Unterstitzungsleistungen des Bildungsbiiros beantragen
wollen, dann wenden Sie sich bitte ebenfalls an uns, damit wir Gber die Vorgehensweise und
die Inhalte sprechen kénnen.

Seite 4 von 52



Prasentationen / Arbeitsergebnisse der Bildungskonferenz

Feedback der Teilnehmenden

e Systematisch, wahrheitsfahig, Rahmenerlass und Systemkopplung des MK

o Rechtfertigen flr alles worlber ich nicht spreche; ,,iber Wasser bewegen®

¢ Gemeinsam machen oder gar nicht; Orte schaffen / Orte gestalten

e Interkulturelle Bildung beginnt bei der Mehrheitsbevélkerung und wenn man sie
wirklich mdchte, muss ernsthaft ber Partizipation gesprochen sein.

e Flichtlingsproblem

e Sie mussen Systemkopplung hinkriegen.

e Verstarkte Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Bereichen, wenn man
interkulturelle Bildung will.

¢ Bitte mehr Differenzierung mit Blick auf Zuwanderungsgruppen — ,unterschichtig*
geht gar nicht!

e Echte Partizipationsprozesse, wo man nicht weil3, was hinten raus kommt!

e Was gut ist, entscheiden Sie selber.

e Blimchenwiese vs. jung, mannlich, unterschichtig

e Interkulturelle Bildung erfordert eine Kopplung der Teilsysteme (formal, non-formal,
informell). IKB braucht Organisation eines lebensweltlich erfahrbaren Bildungsortes!

o Kleinschrittiger begleiteter Kontakt zu Familien, Schulen und regionalen Vereinen!

o Ubergreifen — interdisziplinar = interkulturell
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Session 1 — Was macht eine interkulturelle Kita aus?

Bildprotokoll 14.9.2017 ,Bildung Interkulturell”
Bildungskonferenz in der Bildungsregion Uelzen
Was macht eine Interkulturelle Kita aus?

Referentin: Nurka Casanova
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Feedback der Teilnehmenden

Was macht eine
interkulturelle
Kita aus?

SEAR
IVFORHAT IV

e Kinder und Eltern abholen

e War sehr interessant, aufschlussreich

e Sehr informativ

e Interkulturell ist mehr als Kinder aus unterschiedlichen Landern

e Vielfalt

e Haltung

e Mir hat der gesamte Vortrag gefallen!

e BloR nicht anders sein!

e Interkulturell bedeutet nicht nur die Herkunft aus anderen Landern, sondern
das Durchleben unterschiedlicher Kindheiten (Werte, Normen).
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Session 2 - Rahmenbedingungen flr einen gelungenen
Berufseinstieg

Q Bundesagentur fiir Arbeit |Db¢ MNSTALT
Agentur fir Arbeit .aenter§¢ @ i o
F LUNCDUrE - Lol zon

Jugendberufsagentur

Uelzen

Rahmenbedingungen fiir einen gelungenen
Berufseinstieg

Referentinnen:

% Gesine Reinert (Diplom Sozialpddagogin (FH), Schulsozialarbeit Georgsanstalt — BBS 1l Uelzen)
% Franziska Bargermeister (Teamleiterin U25 Berufsberatung, Agentur fiir Arbeit Liineburg — Uelzen)

Ablauf:
1. Einfuhrung in das Thema mit theoretischen Grundlagen — Wer darf wann was?
2. Vorstellung des SPRINT Dual Programms als eine Méaglichkeit fir einen erfolgreichen Einstieg

3. Laufbahn eines Erfolgsbeispiels & Unterstitzungsméglichkeiten
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Theoretische Grundlagen
Wer darf wann was?

Ob auslandische Jugendliche in Deutschland eine Ausbildung beginnen kénnen, ist u.a. vom Herkunftsland und ihrem
Aufenthaltsstatus abhangig:

Junge Fliichtlinge: Es bestehen unterschiedliche Regelungen in Abhangigkeit vom Status des Asylverfahrens bzw.
Aufenthaltsstatus. Grundsatzlich gilt, dass die Bundesagentur fur Arbeit (BA) bei staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberufen nicht zustimmen muss:

Asylbewerberinnen/Asylbewerber: Eine betriebliche Berufsausbildung kann in der Regel nach einer Wartezeit von 3
Monaten begonnen werden. Die Zustimmung der Auslanderbeharde ist erforderlich. Eine schulische Berufsausbildung ist
in der Regel bereits im 1. bis 3. Monat méglich und muss nicht durch die Auslanderbehdrde genehmigt werden.
Geduldete: Betriebliche und schulische Berufsausbildungen sind ab dem 1. Tag der Erteilung der Duldun g oglll:h Bei

betrieblichen Berufsausbildungen ist die Zustimmung der Auslanderbehérde derlich und es darf kein

vorliegen.

Anerkannte Fliichtlinge: Es gibt keine Einschrinkungen bei der Aufnahme einer Ausbildung.
Personen aus sicheren Herkunftsstaaten nach § 29a AsyiG (derzeit: Albanien, Bosnien, Ghana, Kosovo, Mazedonien,
Montenegro, Senegal und Serbien) unterliegen einem Beschafigungsverbot, wenn sie thren Asylantrag nach dem 31.08.2015
gestellt haben und eine Aufenthaltsgestattung oder nach abgelehntem Asylantrag eine Duldung besitzen.
Da Aufenthaltspapiere nicht laufend aktualisiert werden kénnen, empfiehlt es sich im Zweifelsfall bei den Auslanderbehérden
wegen der Beschaftigungserlaubnis bzw. der Anderung der Nebenbestimmungen in dem Aufenthaltspapier vorab anzufragen.
CQuelle: Leitfaden Arbeitsmarkizugang und —férderung d. BMAS

Rechtsanspruch auf Duldung zum Zweck der Aufnahme einer Ausbildung gem. § 60a Absatz 2 Satz 4 ff.

Auszubildende erhalten eine Duldung, die die Gesamtdauer der Ausbildung umfasst. Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung und Aufnahme einer entsprechenden Beschaftigung erhalten sie eine zweijdhnge Aufenthaltserlaubnis nach § 18a
Abs. 1a AufenthG, wenn die darin genannten Voraussetzungen erfillt sind (sog. 3+2-Regelung). Erfolgt nach erfolgreichem
Abschluss keine Weilerbeschéﬂigung, ist eine Duldung fir weitere sechs Monate zur Suche nach einem entsprechenden
Arbeitsplatz zu erteilen, der den erworbenen beruflichen Qualifikationen entspricht.

e Bundesagentur fiir Arbeit Rahmenkedingungen fir einen gelungenen Berufseinstieg ® Bundesagentur fir Arbeit Seite 1

Das Modell fir die duale Ausbildung

Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

1 Inhait: Besuch Integrationskurs (BAMF) b Inhalt BEK. BV, BVJ A, SPRINT, Periuf / Perjuf-H zur
in Vollzeit (25 Std./Woche) / Heranfilhrung an den Ausbildungsmarkt
altemativ: Jugendintegrationskurs (BAMF) 1 Ziel: Berufliche Orientierung / Eignungsfeststellung sowie
. weiterer Spracherwerb bis B2 nach GER (selbststandige
1 Ziel: Erwerb Sprachniveau B1 nach GER Sprachverwendung) bis in Phase 3
(fortgeschrittene Sprachanwendung) 1 Dauer: Manahme zur Aktivierung und beruflichen
1 Dauer: ca. 28 Wochen Eingliederung beim Trager (MAT) bis zu max. 27 Wochen
1 Forderinstrumente: (Jugend-)Integrationskurs (BAMF) 1 Forderinstrumente: MAT nach § 45 SGB I,

berufsbezogene Sprachforderung durch BAMF,
1 Kimmerer-Funktion

Phase 3 — a (direkt in Ausbildung) Phase 3 - b (Ubergang in EQ/SPRINT Dual)

Inhalt: Aufnahme einer dualen Ausbildung in Vollzeit mit Inhaltd E|ns*t|egsqua|=||f' mfferrl:gg i'-"f“ A#fbau bertéﬂlc?er
Unterstiitzung fiir Auszubildende (Férderung von Grundlagen - anschiieflende Aufnahme einer dualen
Fachtheorie, Stiitzuntemicht, sozialpadag. Begleitung r) Ausbildung mit Unterstiitzung fur den Auszubildenden
und Betrieb {Begleitung der Ausbildung}), ,Kummere (abH wahrend EQ und Ausbildung) und Betrieb (AsA
Funktion wahrend Ausbildung); Kimmerer-Funktion

I berufsbezogene Sprachférderung des BAMF 1 Ziel: Einmiindung in duale Berufsausbildung

1 Ziel: Abschluss einer dualen Berufsausbildung 1 Dauer: max. 12 Monate EQ

1 Dauer: ca. 3 Jahre (abhangig von Dauer der Ausbildung) 1 Forderinstrumente: Einstiegsqualifizierung (EQ), abH,

1| Forderinstrumente: ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) anschliebend AsA, berufsbezogene Sprachférderung
und Assistierte Ausbildung (AsA) des BAMF wahrend EQ

Q Bundesagentur fiir Arbeit Rahmenbedingungen fir einen gelungenen Berufseinstieg @ Bundesagentur fir Arbeit Seite 2
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Fordermdglichkeiten
Bundesagentur fiir Arbeit

Instrument

Inhalt

Zugangsmaglichkeit

MaBnahmen mit dem Ziel
Ausbildungsmarkt

MaRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung nach
§45 SGB Il (z.B. PerjuF)

z B. Heranfilhrung an den Ausbildungsmarkt,
Motivation zur Ausbildungsaufnahme,
Berufsonentierung, Bewerbungstraining,
berufsbezogene Sprachférderung

Grds. nur bei Arbeitsmarktzugang; (befr.
Zugang fur Asylbewerber aus Eritrea, Irak,
Iran, Syrien und seit 01.08.2016 auch aus
Somalia bereits wihrend der Wartefrist: §
131 SGB I

Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahme (BvB)

Vorbereitung zur Ausbildungsaufnahme,
berufsbezogene Sprachférderung

Farderung ven Asylbewerbem mit guter
Bleibeperspektive nach 3 Menaten,
Geduldete nach & Jahren™

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Praktikum beim Arbeitgeber zur Vermittiung
beruflicher Handlungsfahigkeit (ggf. in Kombination
mit abH undfoder § 45 SGB Il zB. ,EQ-Plus® oder
JEQ-Welcome™).

Zuschuss zur Vergitung des Jugendlichen bis zu einer Héhe von
231.00 € monatlich, zzgl. eines pauschalierten Anteils am
durchschnittlichen Gesamtsozialversichemungsbeitrag des
Jugendlichen in Hihe von 117,00 €

Grundsatzlich ab 4. Monat (bei Kombination
mit abH undioder § 45 SGB 1l missen die
fiir diese Manahmen geltenden
Voraussetzungen vorliegen)

Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)

Stitzuntemicht zum Abbau von Sprach- und
Bildungsdefiziten, sozialpidagogische Begleitung

Geduldete nach 12 monatiger Wartefrist,
Asylbewerbemn mit guter Bleibeperspektive
nach 3 Monaten*®

Assistierte Ausbildung (AsA)

Unterstiitzung von Ausbildungsbetrieben und
Auszubildenden zur Stabilisierung des
Ausbildungsverhiltnisses

Geduldete nach 12 monatiger Wartefrist;
Asylbewerbem mit guter Bleibeperspektive
nach 3 Monaten®

Berufsausbildung in auler-
betrieblichen Einrichtungen (BaE)

Berufsausbildung durch Trager, wenn kein
Ausbildungsverhaltnis am Markt maglich

Derzeit keine Zugangsmaglichkeit fur
Flachtlinge ohne Anerkennung

N Bundesagentur fiir Arbeit

Rahmenbedingungen fiir einen gelungenen Berufseinstieg @ Bundesagentur fir Arbeit

Férderméglichkeiten
Bundesagentur fiir Arbeit

Instrument

Inhalt

Zugangsmaoglichkeit

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Férderung von Auszubildenden bei
Berufsausbildung, bei Teilnahme an einer BvB

Ausbildungsgeld (Abg)

oder ausbildungsvorberetenden Phase einer
AsA bzw. bei Teilnahme an einer Malknahme
zur Teilhabe am Arbeitsleben

Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
nach mindestens 15 Monaten,

Geduldete nach mindestens 15 Monaten
bei betneblicher Berufsausbildung und bei
ausbildungsvorberatender Phase einer
AsA; nach 6 Jahren bei Teilnahme an
BvB*

Neben der Zugangsméglichkeit miissen auch die individuellen Fordervoraussetzungen erfiillt sein (Einzelfallprafung).

*Rechtslage nach Inkrafttreten des Integrationsgesetzes (§ 132 SGB Il neu)

e Bundesagentur fir Arbeit

Rahmenbedingungen fir einen gelungenen Berufseinstieg ® Bundesagentur fir Arbeit
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SPRINT Dual
Was lief bisher?

SPRINT Dual - EQ nach Wirtschaftsbereichen

sonstiger

Bereich (z.B.
offentliche Pflege); 16;

Arbeitgeber; 2; 17%
2%

Industrie und
Handel (inkl.
freie Berufe; 3; HoGa); 31; 34%
3%

Handwerk; 41;
44%

Q Bundesagentur fiir Arbeit Rahmenbedingungen fir einen gelungenen Berufseinstieg @ Bundezagentur fir Arbeit Seite 5

EQ Migration
Was lief bisher?

EQ nach Wirtschaftsbereichen (alle Gefluchteten)

offentliche

Arbeitgeber; 2; SOr:Istiger
1% Bereich (z.B.

Pflege); 21; 13%

freie Berufe; 4; Industrie und
R Handel (inkl.

HoGa); 45; 28%

Handwerk; 87;
55%

o - . - . - - e == - e oo P
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SPRINT Dual
Was lief bisher — Was ist geplant?

Start bis Schiler/ |EQ Elnmundung neuer Start
01.03.17 innen gestartet in Ausblldung ab 01.08.17

BBS Buchholz

BBS Luchow 9 8 8 0
BBS | Luneburg 20 18 8 14
BBS Il Uelzen 10 8 8 10
BBS Winsen 44 25 12 15-20
Summe: 130 93
+ EQ fur 66
Migranten ohne
SPRINT dual
@ Bundesagentur fiir Arbait Rahmenbedingungen fir einen gelungenen Berufseinstieg & Bundesagentur fir Arbeit Seite T
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'@ Bundesagentur fir Arbeit
Reginnaldirekinon
Nircrrsachsmsn-Roman

\

Niedersachsisches
Kultusministerium

SPRINT

s

ach- und Integrationsprojekt fiir j

dliche Fliichtlinge _\

Betriebliche Ausbildung

rl

.I'-I

SPRINT - Dual

U

Modul | bildet den Schwerpunkt

N
Ziel: Berufliche Integration Betriebliche
Ausbildung
Verantwortung: Schulische
Module IV und V: Schule e
Modul VI: Betrieb (EQ) Maknahme
der AA
Modul VI bildet den Schwerpunkt
Arbeitsmarkt
, N
— . — 5.
\-w\
J 5
SPRINT BVJ-A || PerjuF
Sprachfir- Perspehti-
derklasse wen fiir
BVJ junge
Fliichtiinge
Verantwortung:
Module lund IIl:  Schule .
Maodul 1 Schule

Neu eingereiste Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahren

J/

SERINT.
Modul I:  Sprachenwerb
Maodul Il: Einfuhrung in die regionale Kultur- und Lebenswelt
Madul Ill: Einfilhrung in das Berufs-und Arbeitsleben

SPRINT-Dual,
Modul I: Vertiefung Sprachenserb

Modul V' Forderung Grundagenwissen, insb. Mathematik
Madul VI: Praktische Einflihnmng in das Berufs-und Arbeitsleben
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Miedersachsen-Bremen

Tited:

Zielgruppe:

Aufnahme-

voraussetzung:

Laufzeit:

Umfang und
Organisation:

Inhalte:

Projektbeschreibung

Sprach- und Integrationsprojekt fiir jugendliche Flichtlinge zur Vorbereitung
auf eine betriebliche Ausbildung (SPRINT-Dual)

Neu eingereiste Jugendliche, die eine betnebliche Ausbildung anstreben.

Aufgenommen werden kann, wer

+ eine SPRINT' Malnahme besucht hat. Dariiber hinaus kann auch
aufgenommen werden, wer ein BVJ-A?) oder eine aulerschulische
(PerjuF?) Integrationsmalknahme erfolgreich absolviert hat,

+ im Rahmen einer Berufsberatung die Empfehlung zum Besuch der
Malinahme erhalten hat,

+ eine Zusage eines Ausbildungsbetnebes fiir einen EQ-Platz besitzt.

Die Dauer eines Durchganges betragt sechs bis neun Monate. Die individuel-
le Verweildauer der Teilnehmenden in der Malknahme richtet sich nach dem
Vertrag mit dem Ausbildungsbetrieb und nach der Laufzeit bzw. dem Ende
der SPRINT Malnahme.

Die Laufzeit des Projekts umfasst den Zeitraum vom:
17. Oktober 2016 bis zum 31. Juli 2018.

e schulische Qualifizierung umfasst wichentlich 12 Stunden bzw. 15
Schultage. Die restlichen 3,5 Tage findet die Qualifizierung im Betrieb statt.

Die halben Tage kdnnen auch zusammengefasst werden. Ein magliches Or-
ganisationmaodell ist z.B. in der ersten Hilfte 2 Theorietage und anschlieffend
1 Theorietag.

Unter Ausnutzung der regionalen Ressourcen bzw. Méglichkeiten, entwickelt
die BBS in Absprache mit den beteiligten Betrieben Férderpline in Anlehnung
an § 69 Abs. 4 5.3 NSchG.

Die Inhalte gliedern sich in drei Férdermodule.

« Modul IV: Vertiefung Spracherwerb
o  Modul V: Férderung Grundlagenwissen, insbes. Mathematik
+  Modul VI: Praktische Einfithrung in das Berufs- und Arbeitsleben

Die praxisorientierte Einfihrung in das Berufs- und Arbeitsleben steht im
Zentrum, somit bildet Modul V1 den Schwerpunkt des Projekts. Die Module [V
und V werden berufsiibergreifend vermittelt.

! Sprach- und Integrationsprojekt far junge Flochtlinge
2 Sprachférderklasse BVWJ
* Perspektiven fiir junge Flichtiinge
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Organisation:

Zeugnis:

Fehlzeiten:

Personal BBS:

Teilnehmerzahi:

Budget:

Die Durchfiihrung der Module IV und V liegt in der Verantwortung der BBS.
Die Durchfiihrung des Moduls V1 obliegt dem Betrieb.

Maximal stehen 15 Personalstunden zur Verfligung.

Ein Teil der zur Verfiigung stehenden Personalstunden kann je nach Bedarf
fir die Bildung von Lemngruppen, eine zeitweise Doppelbesetzung oder fir
padagogische Aufgaben und Absprachen im Rahmen des Moduls V1 verwen-
det werden.

Am Ende der Malinahme erhalten die Teilnghmernnnen und Teilnehmer ein
Zertifikat/eine Bescheinigung der Schule, in demfin der die Dauer der Mal}-
nahme, bzw. bei vorzeitigem Ausscheiden die Dauer der Teilnahme beschei-
nigt wird. Weiterhin sind die Fehltage, das Arbeits- und Sozialverhalten und
die Inhalte der Module (vgl. BYJ-Zeugnis: Bescheinigung) anzugeben. Noten
werden nicht vergeben.

Versdumnisse sind dem Betneb mitzuteilen. Bei mehr als 10% unentschuldig-
ter Fehltage gilt die Malknahme als erfolglos. Uber einen eventuellen Aus-
schluss der Teilnehmennnen bzw. Teilnehmer aus der Lemngruppe entschei-
det die Schule. Der Betrieb ist dariiber umgehend zu informieren.

SPRINT-Dual ist eingebunden in das SPRINT-Projekt, somit gelten dieselben
Vorgaben wie bei SPRINT.

Die anzustrebende Gruppengrole betrdgt 16 SuS. Fir die Klassenbildung
gelten die Yorgaben der EB-BbS, dntter Abschnitt, Pkt. 3.2 b (Teilzeitausbil-
dung nach § 66 BBIG.)

Fir die Durchfiihrung einer Mainahme kann die Schule bis zu 15 Personal-
stunden (0,62 Stellen) einsetzen, die vorrangig aus den fir den Schulversuch
SPRINT zur Verfiigung stehenden Mittel zu finanzieren sind.
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[ETTeeRNANSTALT

BERUFSBILDENDE SCHULEN |1 DES LANDKREISES UELZEN

Berufliche Qualifizierung junger Flichtlinge

Grundsatzlich besteht in Niedersachsen folgende Regelung:

1. schulpflichtige Jugendliche, die nicht ausbildungsreif sind, besuchen das
schulische Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), hierzu zahlt auch die BVJ-

Sprachférderklasse.

2. Jugendliche, die nicht mehr schulpflichtig sind, besuchen eine
berufsvorbereitende MalRhahme der Arbeitsverwaltung oder eine Mal3hahme

der Kommune (z.B. eine Jugendwerkstatt)

3. Alle anderen Bildungsangebote der berufsbildenden Schulen kénnen
unabhangig von der Schulpflicht und vom Eintrittsalter besucht werden. Dies
gilt ebenso fir die Berufseinstiegsklasse, in der auch der Hauptschulabschluss

erworben werden kann.

Auch ein fehlendes Zeugnis muss fir die berufliche Weiterbildung der Fluchtlinge
kein Hinderungsgrund sein. Junge Flichtlinge bzw. Asylbewerber, die in lhrem
Heimatland eine Schule besucht haben aber keinen Schulbesuch nachweisen
kénnen, haben die Mdglichkeit

e direkt eine duale Ausbildung zu beginnen
e die Berufseinstiegsklasse (BEK) zu besuchen, um dort ihren
Hauptschulabschluss zu erwerben
Fur diese beiden Bildungsangebote gibt es keine formalen

Zugangsvoraussetzungen.
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STALT

Wird ein Bildungsangebot angestrebt, fiir das es verbindliche
Eingangsvoraussetzungen gibt, diese aber nicht dokumentiert werden kénnen, kann
die aufnehmende Berufsbildende Schule eigenverantwortlich eine Kenntnisprifung
durchfiihren. In dieser Kenntnisprufung nutzen wir den vom Niedersachsischen
Ministerium fur Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration
herausgegebenen ,,Orientierungsleitfaden zu Fragen der Anerkennung

auslandischer Schul-, Berufs- und Hochschulabschliisse in Niedersachsen*.

Im Rahmen dieser Kenntnisprifung ist weiter zu prufen, ob die in einem Land
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten den fur den jeweiligen Bildungsgang

vorgeschriebenen Aufnahmevoraussetzungen gleichwertig sind (BB GVO §6.1)

(Vgl.: Gen. Erlass 06.08.2015 Niederséachsisches Kultusministerium)
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Feedback der Teilnehmenden

Rahmenbedingungen
fiir einen gelungenen
Berufseinstieg

Gutes Fachwissen der Agentur fur Arbeit

Tolle Integrationsarbeit aller Beteiligten: BBSsen, Arbeitgeber + ,Kimmerer* etc.
Session war sehr informativ. Das Ausbildungssystem der BBS und der Arbeitsagentur
wurde gut verdeutlicht.

Bildung, der Schlissel zum Erfolg und einer gelungenen Integration

Kommunikation Betrieb - Schule - BA

Sehr guter Mix von Vortrag - theoret. Information, Diskussion und Berichten aus der
Praxis. Perfekte Moderation. Hightlight: Ubergabe der SPRINT-Dual-Zeugnisse
Sehr informative Session, in der der theoretische Teil sehr gut mit Beispielen aus der
Praxis hinterlegt wurde

Gemeinsam sind wir stark! Kooperation!

Familienbetrieb

Sehr gute Information tber die Méglichkeit des Berufseinstieges. Besonders
beeindruckend war der Chef des Ausbildungsbetriebes

Integration und Kooperation kann gelingen

Gute, umfassende und kompetente Durchflihrung

Schon strukturiert, interessant durch den Wechsel von Theorie und Praxisbeispielen
Beeindruckend war der praktische Teil: die Ausfuhrungen von Frau Kilian, dem
Ausbilder und dem jungen Auszubildenden. Die Zeugnistibergabe war der feierliche
Ho6hepunkt

Wir sind stolz auf das Erreichte - Ausbildung nach der Schule -

Ich habe das SPRINT-dual -System kennengelernt

Informativ

Sachlich + praktisch; zum Zeugnis gesprintet
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Session 3 — Miteinander gestalten: Interkulturelle Offnung von
Vereinen und Verbéanden

VIELFALT VERBINDET

Interkulturelles Lernen in
Verbanden und Vereinen

- (0]
A Vielfalt EE?E%

\S=7 verbindet.

a Vielfalt
\&=~ verbindet.

Gliederung

* Rahmenbedingungen
* Ziele
* Bausteine und Module
+ Schulungsthemen
* Ergebnisse der ersten Projektphase

« Kontakt

7a Vielfalt
=7 verbindet.

Rahmenbedingungen

+ Laufzeit: 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2018

* Finanzierung:
Bundesministerium des Innern (Zusammenhalt durch Teilhabe); =~
Niederséchsisches Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie (Richtlinie
Migration, Teilhabe und Vielfalt)

+ Tréger: Gustav Stresemann Institut in Niedersachsen e\,

* Projektpartner: Landesverbdnde JUH und THW-Jugend Niedersachsen
JBremen

* Zielgruppe: haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende von Verb&nden

und Vereinen
(@] ?ﬁﬁ
nstitut
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:/- Vielfalt

Zlele \&= verbindet.

» Interkulturelles Lernen
in strukturschwachen Regionen férdern

« Interkulturelle &ffnung
intensivieren und nachhaltig in den Verbandsstrukturen verankern

* Neue Zielgruppen
fiir die Verbandsarbeit und als ehrenamtliche Unterstiitzung gewinnen

» Wichtiger Beitrag o
fuir die Zukunftsfahigkeit und Entwicklung von Verbénden %

W

N Vielfalt

| eitmotive und Leitziele ) verbindet.

» Warum und mit welchen Zielvorgaben soll sich der Prozess der
Interkulturellen Offnung im Verband vollziehen? Wie kann eine
diskriminierungskritische Entwicklung aussehen?

» Welche Schwerpunkte werden gesetzt? Welcher Voraussetzungen und
Bedingungen bedarf es?

= Wie kann der Verband attraktiv werden flir Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen?

* Wie kdnnen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen aktiv werden,
teilhaben und mitgestalten? o

7aN Vielfalt

Bausteine \S7 verbindet.

» Bedarfserhebung und Konzeptentwicklung
* Durchfiihrung von Multiplikator/innen-Schulungen

* Entwicklung von Modellkonzepten fiir interkulturelles Lernen im
Verband

= Beratung und Begleitung bei der Umsetzung der erworbenen
Kompetenzen vor Ort

= Uberpriifung auf Ubertragbarkeit auf andere Trager und
Verbénde
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a Vielfalt
Schulungsthemen (®) verbindet.

= Migration in Familienbiographien und persénlichen Erfahrungskontexten
« Kultur und Interkulturalitdt — Aspekte eines Begriffs

* Kulturdimensionen und Perspektivwechsel

= Wahrnehmungs- und Vorurteilsmechanismen

Kommunikation und Konflikt

* Vielfalt im Verband — erleben und gestalten
= Fremdsein Gberwinden

» Ziviles Engagement und die Sprache der Demokratie lernen

Erweitern eigener Handlungsoptionen

Ergebnisse der 1. Projektphase @ f;ﬁ:,ﬁi'ﬁet

* Erstellen einer Bedarfsanalyse bei JUH und THW Slanaiz03/

* Durchfiihrung von Schulungen fiir 50 Multiplikatoren der JUH auf Grundlage
dieser Bedarfsanalyse

* Konzipierung eines Modellseminars und Vorstellung in den
Regionalverbdnden der JUH Niedersachsen/Bremen

* Beratung und Coaching bei der Anwendung des Modellseminars von JUH-
Multiplikatoren/-innen in ausgewahlten Veranstaltungen vor Ort

* Schulungen der THW-Jugend und THW-Helferschaft zu interkulturellen

Themen O ?ﬂiﬁﬂﬁ

. V¢ Vielfalt
Ergebnisse - Fortsetzung \U, verbindet.

Stand: Mai 2017

* Vernetzung auf lokaler Ebene und Einbeziehen von Migranten-
Organisationen im Landkreis Uelzen —Integrationslotsen

* Nachjustierung des Projektansatzes in Richtung zielgruppenorientierter
Schulungen und Entwicklung spezifischer Formate zur nachhaltigen
Verankerung von Interkultureller Offnung in die Verbinde

* Vorbereitungen fir Transfer der bisherigen Projekterfahrungen auf weitere
Verbénde und Einrichtungen vor Ort zur Férderung des Interkulturellen
Lernens in strukturschwacher Region
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A Vielfalt
Kontakt e

\S= verbindet.

Gustav Stresemann Institut in Niedersachsen e.\.

Klosterweg 4, 29549 Bad Bevensen
Projektreferentin Ulrike Christiansen
Handy: 0151 — 23 666 765

E-Mail: ulrike.christiansen@gsi-bevensen.de

www.gsi-bevensen.org

7a Vielfalt
\&/ verbindet.

Zum Nachverfolgen

» Facebook GSI

https/)'wiwwfacebook com Gustew-Stresemann-Inctitut - gv-1L BT S64444C BB 21

hittps/'wwwizcebook comythwiugendhbnifposts 1 56 245358481 401 4

» Youtube

httos/'wwwyoutube com fwatch?v=lzb 1 FOUEWUA

hittps/y'wwwyoutube comywetch?v=jDBhVO1 &

» Pressemitteilungen

N Vielfalt
\\/ verbindet.
Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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Feedback der Teilnehmenden

4 P

Miteinander gestalten:
Interkulturelle
Offnung von Vereinen
und Verbdnden

07

Gegenseitiges Interesse ist der Schliissel

Perspektivwechsel helfen

Interessante Diskussion, aber erst ein Anfang

Kann was mitnehmen!

Interessant

Austausch der Kulturen tber die Vorstellungen und Voraussetzungen

Orte der Begegnung schaffen

Interessant, aber anders als erwartet

Erst zum Schluss wurde es in der Diskussion miteinander interessant!

Zu wenig Zeit, deshalb wurde nur an der Oberflache gekratzt und zu wenig vertieft!
Wie kann man von den Erfahrungen der Vereine / Verbande (Johanniter / THW)
profitieren?

THW
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B session 4 — Interkulturelle Schulentwicklung

Vom Defizit zur Kompetenz?

Entwicklungen seit der Auslinderpidagogik
und
aktuelle Ansitze der interkulturellen Bildung

Dr. Mona Saleh
salehm@uni-hildesheim.de

aloha
guten tag

konnlchlwa

namaskara

assalamualalkum
-namaste

bonjOifgdavo
Claop"Veth "0
bang'nm)o,.m. Ola
Wltaj at sn ‘m“n
selamat datang
, labas™ e
ni hao
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Frage:

Wie hat die Pddagogik auf die Zu- und Einwandemungsbewegungen seit den 1930er
Jahren reagiert und
welche wichtigen Entwicklungen konnen seitherbeobachtet werden?

1960er Jahre:
¥ Ausweitung der Schulpflicht fiir auslindische Kinder (1964)

1970er Jahre:

# neuer Schwerpunkt | Auslinderpddagogik™

» Forschungsbeispiel: 1972-1976: Forschungsgmppe ALFA(Hans H. Eeich,
Wolfzang Nieke, Ursula Boos-Niinning)

» erste(stark pragmatisch und kurrdfhistiz onentierte) bildungspolitische und
pddagogische Antworten

» Folkus: sprachliche Defizite
» strukturelle Integrationsdefizite der Schule und der anderen pddagogischen
Institutionen blieben unberiicksichtizt

1980er Jahre:

Zunehmende soriale Marginalisierung der soz. Gastarbeiter

Zunehmender Rechtsextremizmus

Jber die Unméglichkeit, Politik durchPidagogik zu ersetzen’ (Franz Hemburger 1854)
wsozale Ungleichheit wird mit kulturellen Differenzen erkddrt™

Eontroverseum Neuonentienung der Auslinderpidagogik

YW WYY

1990er Jahre:

EntscheidenderPerspeltivwechsel hin nur Interdalturellen Pddagogik:

Abkehr von Defizitorientierung

Ausweitung der Adressatengruppe

Perspektivenwechsel auf die Institutionenund ihr Integrationspotential
Bedeutung der institutionellen Rahmenbedinzunzen fiir jede inteffulturelle Arbeit
wurde erkannt.

¥ ¥ Yy

2000er Jahre:

¥ Efforschung der Mechanismen institutioneller Diskriminierung von
Migrationskindem an Uberzangsschwellen (Gomolla / Racdtke 2002)

¥ Gleichzeitiz: Paradigmenwechsel i der Politik
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Auslinder-
padagogik

Interkulturelle
Padagogik

Tielgruppe: Zielgru F'F'E . :
nur Kinder mit Migrationshintergrund a”‘.! Betmiligtenin der interkulturellen
Erziehung
Monokulturelles
Gesellschaftsmodell / Kulturelle und sprachliche
Hete tdtals N ffall
Heterogenitdt als Problem Eterogenfatals Normata
Integration
HEETIEIET sleichberachtizte
Verstandigung
Ursachenschwerpunkt fir '.L.l:'-acha'lsg'lﬁg?urktmr
Leistungsdefizite: istung=defizive:
Interkulturelle Differenzen / Individuum Sozio-strukturelle Diskriminierung
Defizithypothese Differenzhypothese
Alktuell:

¥ Interulturelle Bildung als Querschnittsaufzabe hat sich soweit durchgesetzt, dass
Cualititsstandards und Leitfiden zur interkutturellen Schulentwicklung aufzestellt
werden, die iiberwiegend strulturelle Indilazioren enthalten

Kritik / Weiterentwicklung:

Folussierung auf eine Leitdifferens (Kultur, Geschlecht etc.)

Bessere Dhrchsetrung des Bildungsauftrags der Schule linsichtlich Enkulturation:
Diversity Education (Umgang mit verschiedenstenMinorntiten)

Kultur als eine vonvielen méglichen Dimensionen der Verschiedenheit

Statt Diskussion um Mono- oder Multikultur: individuelle Schulkultur

Dabei werden drei Ebenen der strukturellen Entwicklung unterschieden:

YY¥Y ¥ ¥ WYY

» Die Schule als Institution (Institutiorsentwicklung),
¥ die dAuswah! und Qualifitation des Personals (Personalentwicklung) und
¥ der Unterricht (Unterrichtsentwiclkdung)

¥ Auf diese Ebenen gehenwir gleich im Workshop vertiefend emn. L
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Ziele:

Verdnderung der imstitutionellen Rahmenbedmgungen so dass Kinder
unterschiedlicher (sozialer, familifrer, sprachlicher, kultureller, geistizer)
Lernvoraussetzungen gleiche Bildungschancenim Schulsystem erhalten.
Hierdurch: Verbindung des interhulturellen Ansatzes mit dem Inklusionsansatz.

Zielsetrung:

Instrumentarium heraushilden, das es erlaubt, _der individuellen wie kollektiven
unterschiedlichen Verschiedenheit

vonMenschenund ihren Lebensformen und somit der Komplexitdt der Disziplin
gerecht u werden”. (Eriger-Potras)

Ziele des Workshops:

¥ Ziel 1st, dass die Einzelschule durch gemeimnsame Eeflexion der pddagogischen
Arbeit, Teamarbeit etc. 7u einem _lemenden System™ wird (Gomalla2002).

# Verkniipfung von Theorie und Praxis

¥ Denn:  Schulentwicklung lebt vom Dialoz und der Biindelungz von Expertise™
(Earakazogu 2013)
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Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Fallstudie Interkulturelle Schulentwicklung
an der Grundschule Posthausen
(Landkreis Verden) —

in Kooperation mit der Universitiat Harvard

StR’ Dr. Aleksandra Janocha
Koordinatorin des Sprachbildungszentrums —
Zentrums fiir Sprachbildung und Interkulturelle Bildung

in Celle

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Gliederung

Zielsetzung und Verlauf der Fallstudie

= Aufgabenbereiche der Sprachbildungszentren — Zentren fur

Sprachbildung und Interkulturelle Bildung

Schwerpunkte des Projektes ,Fallstudie Interkulturelle
Schulentwicklung® an der GS Posthausen

= Umsetzung des Projektes an der GS Posthausen

Sprachbildungszentren in Niedersachsen
Fallstudie interkulturelle Schulentwicklung

* Akteure: MK, NLQ, SpBZ Celle, GS Posthausen

» Wissenschaftliche Betreuung:
durch Prof. Bruno della Chiesa von der Harvard-University

Linguist italienischer, franzdsischer und deutscher Herkunft

.

Verfechter der Mehrsprachigkeit und Interdisziplinaritat

im Unterricht

Mitbegrinder der Neurodidaktik

Projektmanager bei OECD

Seit 2007 an der Harvard-University tatig

Aktuelles Forschungsthema:

Bildung im Zeitalter der Globalisierung
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Sprachbildungszentren in Niedersachsen

()
°
3 - - -
o Fallstudie interkulturelle Schulentwicklung
[7]
g Fragestellung:
'g *  Welche Maltnahmen férdern eine diversitatsbewusste
2 Schule?
&
- +  Wie kénnen Sprachbildungszentren Schulen darin
unterstitzen?
Zielsetzung:

*  Erproben von Beratungsszenarien

+  Erarbeitung von Qualitatsstandards fir die Beratung
der Schulen durch die Sprachbildungszentren —
Zentren fur Sprachbildung und Interkulturelle Bildung

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Standorte

Delmenhorst, Meppen, Oldenburg-
Staat, Oldenburg-Region, Osnabriick

Celle, Liineburg, Stade

Die Standorte der 15
Sprachbildungszentren

in Niedersachsen,

die am 1. September 2015
ihre Arbeit aufgenommen
haben, sind den vier
Regionalabteilungen der
Niederséchsischen
Landesschulbehdrde ‘

Landesschulbehérde

Hanpover_stam. Hanmwel—
zugeordnet. Region. |

Braunschweig, Gottingen,
Salzgitter, Wolfsburg

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

]

el

I

0

'u:, mlsches Kultusministerium
=

_F:’ isches Landesschulbehérde
§ unschweig lannover Uneburg nabriick
)

°

=

]

—

mmmemen im Dez. 2 ;
mﬂdem 01.08.17 entfallen)) |

Sprachbildungszentren

Je Sprachbildungszentrum

=1 Lehrkraft als K i in fiir i und Bildung (voll

=23 Lehrkrafte als i fur und Bildung
(min. 3 Anrechnungsstunden je Lehrkraft)
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Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Aufgabenfelder der Sprachbildungszentren

als Kompetenzzentren und Unterstitzungssystem fir Lehrkrafte und

Schulen:

= Beratung (Unterrichts- und Schulentwicklung in den Bereichen
durchgangige Sprachbildung, Sprachférderung, Mehrsprachigkeit,
Ubergangsmanagement, interkulturelle Kompetenzen
(Ambiguitétstoleranz), integrative und additive Sprachférdermafinahmen,
Erstellung von Sprachférderkonzepten, sprachsensibler Unterricht,

Umgang mit Heterogenitat, Einsatz von Unterrichtsmaterial, interkulturell

sensible Elternarbeit)
= Vernetzung der Schulen untereinander und mit Akteuren vor Ort
= Fortbildungsveranstaltungen

= Kooperation mit Behérden und mit auRerschulischen Partnern

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Fallstudie interkulturelle Schulentwicklung

Grundschule Posthausen

insgesamt 173 Schuler, darunter
- 10 Inklusionsschuler
- 81 Schuler mit (v.a. turkischem und
russischem) Migrationshintergrund;
die meisten Familien leben seit
mehreren Generationen in
Deutschland
- Seit April 2016 sind 16
Flachtlingskinder an die Schule gekommen
- 16 Lehrkréfte (zwei mannliche) und zwei mit
Migrationshintergrund (russisch und turkisch)

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Fallstudie interkulturelle Schulentwicklung

» Bestandsaufnahme

- Interviews mit Lehrkraften, Schilern und Eltern
+ Unterrichtsbeobachtungen

+ Tagebticher (Ermittlung schriftsprachlichen Kompetenzen

und interkultureller Einstellungen)

« Ergebnis: Abschlussbericht mit Ergebnissen der

evaluativen Studie
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Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Gewiinschter Unterstiitzungsbedarf

= Wie funktioniert Grammatik in anderen Sprachen? Anleitungen zur
Fehlerdiagnose und -analyse

+ Lehr-/Schulbticher und Arbeitsmaterialien fur Herkunftssprachen
(v.a. Russisch)

()
o
S
0
i =
]
=
=]
-g
]
°
c
m
-l

« Sprachdidaktik fur Herkunftssprachen

« Sprachprogramme fur Flachtlinge, auch fur die ohne jegliche Schulbildung
und/oder Deutschkenntnisse, z.B. Tablets mit Software, Material far
selbstandiges Lernen

« Unterstiitzung im Umgang mit / Aufhebung von eventuellen
Ressentiments zwischen Angehérigen unterschiedlicher Kulturen und
Glaubensrichtungen

« Verbesserung der Beziehungen zur Pfingstlergemeinde

.

Interkulturelle Elternarbeit

Auswertung cer Bastandsauhahme
Wirkunganslysa der Itervortionsn
Etsteing es Beratungskonzeptes an der GS Posthausen oo
(aktueler Stand) Igebnis:
"\ Sentigstiigeetanspassing der
Beratungsschwarpurkce
ectandsaufranme 3

GS Posthausen

Kenzegtpapier 2us Schulberatung
ais Arbotsgrunclage fr cie SpBZ

| {l : i

916 10156 1116 1216 117 217 3‘7 417 BAT 6AT TAT 8AT 947 1047 1147 127

416 516 616
016

9 iz 20 1Dez. 2017
Sclritiche Eigebrisse
der Bestandsaufnahme.
Treffon mt SU _—
Fotbidung 0GS Posthausen  Fotbldung  Fotildung Abachiussbarcht  Fortbldung
Zeltplan fur den Ablauf des Projel 2ur

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Interkulturelle SE als ein holistisches Vorhaben

(]
el
™
0
i
(]
e}
=
-g Interkulturelle
&
°
c
©
-
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Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Organisationsentwicklung

dezidiert prozessorientiert
Kein linearer Ablauf

Ziel: im System Schule Sensibilisierung fur

Interkulturalitat durch
+ Anpassung von Schulkonzepten
+ Zielgerichtete Fortbildungen

» Einrichtung von Bildungsnetzwerken

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Unterrichtsentwicklung

Weiterentwicklung des Unterrichts im Hinblick auf

die heterogene Schulerschaft

Etablierung des fachsensiblen Fachunterrichts in

den Fachern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht

Beriicksichtigung und ein gezielter Einbezug der

Mehrsprachigkeit in den Fachunterricht

Gezielter Einsatz von neuen Medien im Rahmen

des Projektes ,Deutsch digital lernen*®

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Personalentwicklung

» Ausbau von interkulturellen Kompetenzen

+ Etablierung einer migrationssensiblen Lehrerhaltung
(Engagement, Empathie, interkulturelles Versténdnis,
Feedbackfahigkeit, Offenheit und Ambiguitétstoleranz)

« Ziel: nachhaltige padagogische Professionalisierung
durch gezielte Fortbildungsveranstaltungen
(z. B. zum Thema: Mehrsprachigkeit) und

passgenaue Interventionen
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Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Interkulturelle Bildung

«  Forderung der interkulturell sensiblen Elternarbeit (auch im

Rahmen von FortbildungsmaRnahmen)

+ Férderung der Mehrsprachigkeit im Unterricht und im

©
°
S
Q
<
]
=
=}
-g
]
°
c
o
=

Schulleben

+  Projekte und Aktivitaten zur Férderung des Umgangs mit
interkultureller Vielfalt

+ Umgang mit traumatisierten Schulerinnen und Schilern

(in Kooperation mit der Schulpsychologie)

Sprachbildungszentren in Niedersachsen
Umsetzung des Projektes
+  Schulinterne Fortbildungen zur Mehrsprachigkeit,

interkultureller Elternarbeit und zur Férderdiagnostik und

Kompetenzbeschreibung

Landesschulbehérde

+  Forderung der Mehrsprachigkeit im Unterricht und im
Schulleben
+ Projekte und Aktivitaten zur Férderung des Umgangs mit

interkultureller Vielfalt

+  Umgang mit traumatisierten Schilerinnen und Schilern

(in Kooperation mit der Schulpsychologie)

+ Einsatz von Fachberatern fur Deutsch, Mathematik und
Sachunterricht (sprachsensibler Fachunterricht)

Sprachbildungszentren in Niedersachsen

Landesschulbeh
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Feedback der Teilnehmenden

Interkulturelle Bildung

Interkulturelle Arbeit muss ganzheitlich sein

Themen vertiefen!

Kultur als neues Differenzierungsmerkmal

Zueinander Brucken bauen und mit dem Herzen arbeiten.

Unterrichtsentwicklung als offener, kreativer und regeltoleranter Prozess
Anerkannte Anpassungsqualifizierungen fur Fachkréafte und Quereinsteiger werden
dringend bendtigt.

Bedingungslose und offen Bildungsarbeit
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Die Eziden und das Ezidentum

Cicek Yildiz

Ezidischer Kulturverein Heidekreise.V.

Bedeutung des Namens

Session 5 — Podiumsdiskussion: Drei Religionen im Gesprach

Ezidi bzw. Ezda ist im Kurdischen eines der vielen Namen Gottes (Xweda/Xwedé:
.der, der sich selbst erschaffen hat*). Ubersetzt heidt es: ,der, der mich erschaffen hat
(Ez — da). Das Wort Ezidi hei3t somit ,die Anhanger Gottes*. Das Wesentliche hier
fuhrt darauf zuriick, dass Gott alles und jenes und auch sich selbst erschaffen hat.

Die Ezidenund das Ezidentum

Cicek Yildiz

Ursprung und Entwicklung des Glaubens

3 Grundbedingungen zum Verstiandnis des Ezidentums:

1. Das Ezidentum stelltformal und materiell einen eigenstandigen Glauben darundistkein Produkt

anderer Religionen

2. Geformt durch eine jahrhundertlange Tradition oraler religioser und geschichtlicher Ubenieferung

3. Die historischen Wurzeln reichen zurtick auf ein _Pool” alt-iranischer Glauben

Die Ezid*innen sindvon der
Volkszugehdrigkeit Kurd*innen und
entsprechenzurheutigen Zeit ca.
2,5 % des gesamten kurdischen
Volkes.

Die Ezid*innen sprechen Kurmand.
Einer der Hauptmerkmale ist, dass
das Ezidentum einen
ethnokonfessionellen Charakter
hat, sprich eine nurunter den
Kurd_innenvorhandene
Glaubensgemeinschaftist.

Im Ezidentum gibt es nur einen Gott,
der angebetwird. Daneben sind die
Sonne und die Naturwichtige
Elemente.

Die Ezidenund das Ezidentum
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Der Engel Tausi-Melek

Keine bise Gestalt Offenbarshysreligion
Keine Existenz einer autonomen _
bésen Gestalt Eziden haben keinen Propheten
Ethnokonfessioneller Keine Buchreligion
Charakter Kein heiliges Buch

Mandliche Tradierung (Qewls)

Keine Missionierung NS o*
E£zidi wird man durch Geburt —/\\ N Allei glﬂ "
“Ein Ezidi kann ein guter Mensch

sein, aber um ein guter Mensch zu “Jede RB“Q'O" lsten Teil der
sein, muss man nicht Ezidi sein.*

4 Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz

Toleranz gegeniiber anderen Religionen

,,Gott, schiitze die 72 Volker und auch uns.“

Zitat aus dem Morgengebet.

Beispiel ﬁ]rAlItag'
,Heke ta keseki bi bini. Xéreké vére bigehini. Nebéjé td ji If dinf.
»Wenn Du jemandem begegnest, lass ihr eine gute Tat zukommen.
Frag nicht danach, welche Religion sie angehért.*

5 Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz

Ist es moglich zum Ezidentum zu konvertieren?

Die Méglichkeit zu konvertieren gibt es nicht. Als Ezid*in wird man
geboren, d. h. beide Elternteile miissen Eziden sein. Dies dient lediglich
der Erhaltung und heift nicht, dass sie sich tiber andere
Glaubensgemeinschaften stellen.

6 Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz
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Siedlungsgebiete der Eziden im Nahen Osten

Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz

Schatzungszahlen zu der Population der Eziden

weltweit
03.08.2014)
Irak ca. 600.000-700.000
Deutschland ca. 120.000
Russland ca. 40.000
Armenien ca. 30.000
Georgien ca. 30.000
Syrien ca. 10.000
Iran ca. 1.000 - 3.000
Tarkei ca. 500
verbleibende Zahlen ca. 50.000- 100.000
Gesamtzahl der Eziden ca. 1.000.000 - 1.500.000
Gesamtzahl der Kurden ca. 45. Mil. — 55. Millionen
Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz
Heilige Glaubens-Texte

* Qewl:
» 130 wurden bisher von der Wissenschaft identifiziert. Diese
beinhalten unter anderem Schopfungsmythen der Religion,
mythische Erzahlungen sowie Hymnen auf heilige Figuren.

* Beyt
+ Diesesind heilige Gedichte, die Pflichten und Aufgaben der
ézidischen Gemeinschaft beinhalten. Sie weisen — anders als
Qewl —z T. nicht religiose Inhalte auf.

* Dua:
+ Diesestellen die Gebete der Ezid*innen dar.

Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz
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Welche Stellung nimmt die Frau im Ezidentum ein?

Da die Eziden iiberall auf der Welt als Minderheit
leben, hat die dominierende Religion und Kultur des
jeweiligen Siedlungsgebietes einen Einfluss auf die
Rolle der Frau im Ezidentum.

Im Ezidentum selbst existieren fiir Frauen...

+ keine Rang- oder Kleidervorschriften

» keine Benachteiligung bei der Erbschaft

+ Gleichberechtigung bei allen aufler- und innerfamiliaren

Angelegenheiten zwischen Mann und Frau

Traditionelle Tracht im Nordirak

10 Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz

Welche Stellung nimmt die Frau im Ezidentum ein?

Zitat aus einem ézidischen Gebet
Padsanér imé dane Mein Herr erschuf den Mannund
die Frau

Ew jiduhavé padsane Sie stammen aus dem selben Gebet
Hevparinli ezmana Im Himmel sind beide Teilhaber
Bizavadinéewin Sie sind die Bewegung auf der Erde
Binyatapadseminewin |Sie sind die Basismeines Herren.

Jikok {i binvatwek hevin | Von der Abstammungund vom
Fundamenther sind sie gleich

Wek hev inle ebadeté Thre Gottesverehrungistgleich

1 Die Ezidenund das Ezidentum Cicek Yildiz
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Charakteristische Frauenkleidung

Heilige Statte Lalish
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Gesellschaftliche und religiose Vertretung in Deutschland

_ HCE
Biindnis der Ezidischen Jugend e V.

Das Christentum
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B er Jari

* Fundament bildeMerAKbra (c
* Torah und Bibel werden ebenfalls als géttliche O
* Z3hlt heute etwa 1,8 Milliarden Gléubigg__ o

!

virklich gléubig, solange er nicht fir
e wiinscht wie fiir sich selbst.” Hadith .
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Feedback der Teilnehmenden

Grundlage der Religionen ist die LIEBE! Wichtig ist der Respekt fur die jeweiligen Inhalt
der jeweils anderen Religion

Miteinander sprechen, um sich zu verstehen und nicht zu schnell zu urteilen

Respekt ist die wichtigste Grundlage

Das Verbindende zwischen den Religionen

Reden und Handeln sind oft zweierlei

Aufeinander zugehen, sich ,berthren® lassen, Liebe ist der gemeinsame Nenner, alles ist
kompliziert, Respekt

Die Diskussion / der Dialog der Religionen begann leider erst um 17.45 Uhr. Schade!
Vielfalt, Toleranz, Respekt

Respekt voreinander; Liebe ist der gemeinsame Nenner!

Alle Glauben an Gott — eigene Rituale; Glaube an die Liebe; fur die heutigen Zeiten
,Frieden®
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- Session 6 — Uelzen interkulturell 2020
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Feedback der Teilnehmenden
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Engagierte leisten sehr gute Arbeit

Es fehlen Fachkréafte fur interkulturelle Arbeit!

Offnung der Kommune als Grundvoraussetzung fiir Prozess

Partizipation, kein Ducken & kreativer durchfiihren

Nachhaltigkeit und nicht immer wieder neue Projekte

2030 muss nicht mehr Uber interkulturelle Bildung gesprochen werden, sie passiert
einfach oder ist schon passiert. Partizipationsprozesse.

Prozessstruktur muss geschaffen werden; Diversitét

Querschnittsarbeit
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Daten der Evaluation

Wie zufrieden waren Sie mit ...

1,00 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 4,550 5,00

... der Erreichbarkeit des Veranstaltungsortes

... der Auswahl der Themenbereiche der Sessions

... dem Angebot der Infostande

Wie beurteilen Sie die Veranstaltung insgesamt?
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