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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Vorwort

Aufgrund des Kreistagsbeschlusses vom 27.06.2001 wird die Abfallwirtschaft des
Landkreises Uelzen seit dem 01.01.2002 in der Organisationsform eines Eigenbetriebes
gefuhrt.

Nach § 13 der Eigenbetriebsverordnung (EigBetrVO) hat der Eigenbetrieb einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Der Wirtschaftsplan setzt sich zusammen aus dem Erfolgsplan,
dem Vermdgensplan, der Stellentbersicht und der mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung.

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung erstreckt sich auf den Zeitraum von 1. Januar
2016 bis 31. Dezember 2019.

Die mittelfristige Finanzplanung erfolgt nach dem Schema gem. § 3 GemHKVO.
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Erlauterungen zur Wirtschafts- und Finanzplanung

Erfolgsplan mit Erlauterungen zu einzelnen Positionen

Der Erfolgsplan 2016 schliel3t mit einem Jahresergebnis i. H. v. 304.905 € ab.

Die Allgemeine Ricklage ist nach Einstellung des Jahresergebnisses 2015 zum 01.01.2016
aufgebraucht.

Aufgrund der erforderlichen und beauftragten Restabfallbehandlung seit dem 01.06.2005
kommt es weiterhin zu zusatzlichen Belastungen fur die Geblhrenzahler. Die
Mehraufwendungen betragen ca. 3.300.000 €/Jahr. Diese Mehraufwendungen wurden
bisher durch die in der Vergangenheit erwirtschafteten Rucklagen und einer Anhebung der
Gebuihren zum 01.01.2005 und 01.04.2011 aufgefangen.

Die nachste Anhebung der Gebuhrensétze erfolgt zum 01.01.2016 und ist entsprechend in
der Erfolgsplanung bertcksichtigt worden.

Der bisherige Zufuhrungsbetrag zu den Rickstellungen fur Deponienachsorge wurde
verandert und in einen Ruckstellungsanteil und einen Zinsanteil aufgeteilt. Basis ist ein in
2015 neu erstelltes Gutachten zur Ermittlung der Nachsorgeaufwendungen. Bei der
Ruckstellungsberechnung wurde  beriicksichtigt, dall sich ab 01.01.2010 die
Bewertungsvorschriften durch das Bilanzmodernisierungsgesetz (BilMoG) gedndert haben.
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen

Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Planjahr 2016 Planjahr 2015 Jahr 2014
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 11.802.540 9.960.700 9.887.411
Abfallentsorgungsgebihren zyklisch 9.917.000 8.075.000 8.054.248
Abfallentsorgungsgebihren
Sackverkauf 42.000 38.000 40.132
Abfallentsorgungsgebihren
Sonderentleerungen 40.000 30.000 43.312
Abfallgebiihren sonstige 6.000 4.000 5.818
Gefalwechselgebiihren 2.340 1.700 3.490
Gebiihren Sperrabfallabfuhr 17.000 17.000 22.210
Gebuhren Baum- und
Strauchschnittabfuhr 300 300 634
Gebuhren E-Gerateabfuhr 2.000 2.000 2.769
Gebiihren Deponie/Kompostwerk Borg 840.180 695.000 815.712
Entgelte fur Sonderabfallannahme 13.000 13.000 15.862
Annahme Grinabfélle Betriebshof 5.000 5.000 0
Entgelte fir Annahme von Binderfarben 1.500 1.500 2.118
Umsatzerldse 5.000 5.000 0
Geb. Annahme Altreif./E-Herde
Betriebsh. 3.000 3.000 2.772
Gebiihren fiir Behalterreinigung 120 100 870
VerauBRerungserlose Metallschrott 40.000 45.000 52.766
Verauerungserldse Kompost 25.000 30.000 29.486
Sonstige VerauRerungserlose 2.000 2.000 3.004
Sonstige Umsatzerlése 0 0 9.409
Erstattungen Cleanaway Deponie Borg 35.000 35.000 35.321
Erstattungen Umweltamt "wilder Mall" 100 100 30
anteilige Kostenerstattungen
Mitnutzung Betriebshof 287.000 292.000 286.009
Sonst. Erstattung. fur betriebl. Leist. 0 0 160
Verwalt.-Gebuihren Anschl.-/Benutz.-
Zwang 1.000 1.000 1.090
Verwaltungsgebihren
Entsorgungszentrum 0 0 20
Zahlungen DSD Containerst. (16 %
uUst.) 128.000 125.000 127.114
Erlése Deponie 19% USt 150.000 335.000 134.513
Ubertrag 11.802.540 9.960.700 9.887.411
Seite 3
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Planjahr 2016 Planjahr 2015 Jahr 2014
EUR EUR EUR
Ubertrag 11.802.540 9.960.700 9.887.411
Einspeisevergitung 19% USt 240.000 205.000 198.542
2. sonstige betriebliche Ertrage 61.300 579.965 102.652
Verwendung von Gegenstanden fir
Zwecke aul3erhalb des Unternehmens
19% USt 25.000 0 25.282
Nutzung der erzeugten Warmemengen im hoheitlichen Bereich, Nettobetrag
Sonstige betriebliche Ertrage 750 1.250 750
Mahngebiihren 3.500 3.500 5.153
Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 934
Sonstige betriebliche Ertrage -
Vollstreckungskosten 8.000 8.000 9.267
Erlose aus Verkaufen
Sachanlagevermdgen (bei Buchgewinn) 0 0 4.450
Grundstiicksertrage 1.800 1.800 1.800
Ertrage aus der Herabsetzung der
Pauschalwertberichtigung zu
Forderungen 0 0 958
Ertrage aus der Herabsetzung der
Einzelwertberichtigung zu Forderungen 0 0 5.388
Ertrage aus abgeschriebenen
Forderungen 0 0 413
Ertréage aus der Auflésung von
Ruckstellungen 0 543.165 0
Versicherungsentschadigungen 0 0 25.168
Schadensersatzleistungen Dritter 1.800 1.800 2.638
Aufldsung Zuweis. Kompostwerk
(Baukost.) 20.450 20.450 20.451
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren 511.400 531.500 478.506
Einkauf von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen 2.000 2.000 3.117
Einkauf Kompostsécke 5.000 5.000 5.624
Einkauf Diesel Dep. Borg (Tank) 70.000 70.000 67.354
Einkauf Methanol Kléaranlage 12.000 12.000 11.392
Aktivkohle Klaranlage 30.000 25.000 14.559
Einkauf Diesel Betriebshof (Tank) 347.900 375.000 339.865
Ubertrag 11.352.440 10.009.165 9.511.557
Seite 4
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen

Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Planjahr 2016 Planjahr 2015 Jahr 2014
EUR EUR EUR
Ubertrag 11.352.440 10.009.165 9.511.557
Einkauf von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen 2.000 2.000 1.437
Einkauf von Ersatz- und Kleinteilen
Werkstatt 8.000 8.000 5.956
Einkauf Sacke fur Kompostverkauf 1.000 1.000 760
Einkauf von Big Bags 3.500 3.500 3.921
Einkauf Polyaluminiumchlorid-L&sung 25.000 25.000 20.290
Einkauf von Superfloc 5.000 3.000 4.470
Erhaltene Skonti 0 0 -612
Erhaltene Skonti 19% VSt 0 0 -3.297
Bestandsveranderungen Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe/Waren 0 0 3.670
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 2.729.000 2.683.700 2.383.997
Lohne und Gehalter 2.689.000 2.622.000 2.353.161
Beschaftigungsentgelte Azubis 40.000 34.500 0
Pauschale Steuer 0 0 10.909
Beamtenbeziige 0 23.300 16.601
Seit 2015 werden keine Beamten mehr im Abfallwirtschaftsbetrieb beschéftigt.
Vermoégenswirksame Leistungen 0 3.900 3.326
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und flir
Unterstutzung 788.500 755.800 687.448
Gesetzliche soziale Aufwendungen 522.800 495.900 484.224
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 24.000 22.000 23.578
Freiwillige soziale Aufwendungen,
lohnsteuerfrei 15.000 12.000 18.823
Aufwendungen fur die Altersversorgung 225.900 216.500 195.994
Aufwendungen flr die Altersversorgung 0 0 -38.060
Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen 0 7.000 2.889
Aufwendungen fiir Unterstltzung 800 2.400 0
- davon fir Altersversorgung 225.900 223.500 160.824
Aufwendungen fur die Altersversorgung 225.900 216.500 195.994
Aufwendungen fur die Altersversorgung 0 0 -38.060
Zufuihrungen zu Pensionsriickstellungen 0 7.000 2.890
Ubertrag 7.834.940 6.569.665 6.440.112
Seite 5
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen

Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Planjahr 2016 Planjahr 2015 Jahr 2014
EUR EUR EUR
Ubertrag 7.834.940 6.569.665 6.440.112
5. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen,
sowie auf aktivierte Aufwendungen fir
die Ingangsetzung und Erweiterung
des Geschaftsbetriebes 1.559.629 1.452.580 1.385.438
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande 26.459 26.993 16.899
Abschreibungen, Anlagevermégen 357.384 325.223 341.242
Abschreibungen auf Gebaude 765.343 749.229 716.896
Abschreibungen auf Kfz 410.443 351.135 307.298
Sofortabschreibungen geringwertiger
Wirtschaftguter 0 0 3.103
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 5.252.605 5.158.295 4.936.286
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.000 1.000 4.276
Dienst- und Schutzkleidung 30.000 30.000 20.248
Reinigung Glasbehalter/-standplétze 3.500 3.500 3.133
Laboruntersuchungen 40.000 40.501 38.066
Heizung 30.000 0 30.085
Warmemengennutzung im hoheitlichen Bereich, Bruttobetrag.
Gas, Strom, Wasser 56.100 61.100 49.914
Reinigung 71.000 70.000 68.997
Sonstige Raumkosten 0 0 2.001
Sonstige Grundstucksaufwendungen 2.500 2.500 3.694
Versicherungen 4.000 4.000 4.809
Versicherungen fir Gebaude, die zum
Betriebsvermégen gehéren 12.500 12.300 11.800
Beitrage 7.200 7.200 3.908
Sonstige Abgaben 7.100 6.100 3.979
Reparaturen und Instandhaltung von
Bauten 76.000 68.000 21.936
Reparaturen und Instandhaltung von
technischen Anlagen und Maschinen 353.500 243.500 185.514
Reparaturen und Instandhaltung von
Betriebs- und Geschaftsausstattung 12.000 12.000 12.765
Sonstige Reparaturen und
Instandhaltungen 49.600 26.500 29.952
Nachsorgeaufwand Deponien 65.004 270.000 308.807
Ubertrag 1.022.706 -41.210 118.388
Seite 6
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen

Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Planjahr 2016 Planjahr 2015 Jahr 2014
EUR EUR EUR
Ubertrag 1.022.706 -41.210 118.388
Wartungskosten fuir Hard und Software 40.000 40.000 17.871
Kfz-Versicherungen Fuhrpark 32.000 32.000 31.472
Laufende Kfz-Betriebskosten 4.000 3.500 5.433
Kfz-Reparaturen 320.000 320.000 309.193
Sonstige Kfz-Kosten 4.000 3.000 3.950
Fremdfahrzeuge 0 0 1.568
Repréasentationskosten 20.000 20.000 21.751
Mullkalender 15.000 15.000 13.456
Aufmerksamkeiten 500 500 312
Reisekosten Arbeitnehmer 5.000 5.000 5.148
Reisekosten Arbeitnehmer
Ubernachtungsaufwand 2.000 2.000 1.502
Reisekosten Arbeitnehmer
Verpflegungsmehraufwand 100 100 79
Schredderkosten 12.000 6.000 9.984
Restabfallbehandlung seit 01.06.2005 3.328.000 3.300.000 3.247.351
Behandlungskosten Elektrogerate 10.000 8.000 7.287
Andere Dienst- und Fremdleistungen 50.000 40.000 18.257
Sonderabfallentsorgung 35.000 35.000 37.434
Altreifenentsorgung 7.501 7.000 7.932
Altholzentsorgung 45.000 38.000 48.078
Kolkrabenschéaden 10.000 10.000 15.575
Portokosten 78.000 30.000 11.477
Postaufwand, Fracht und
ahnl.Aufwendg. 2.000 2.000 33
Telefongebihren 13.000 13.000 10.838
Birobedarf 13.000 13.000 5.160
Zeitschriften, Blicher 3.000 3.000 2.525
Fortbildungskosten 27.500 20.000 5.324
Rechts- und Beratungskosten 125.000 77.000 14.730
Abschluss- und Prifungskosten 10.000 10.000 8.701
Mieten fur Einrichtungen (bewegliche
Wirtschaftsguter) 6.000 10.000 7.449
Kostenersatze Kreisverwaltung 111.900 71.500 216.210
neu 45.000 € fur Leistungen IT-Verbund
Seite 7
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019
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Planjahr 2016 Planjahr 2015 Jahr 2014
EUR EUR EUR
Werkzeuge und Kleingerate 3.000 3.000 2.335
Sonstiger Betriebsbedarf 15.000 15.000 7.932
Ersatzbeschaffungen Abfallbehalter 0 64.000 0
Nebenkosten des Geldverkehrs 1.100 1.100 1.192
Aufwendungen fur Abraum- und
Abfallbeseitigung 78.000 79.500 18.883
Anlagenabgénge Sachanlagen
(Restbuchwert bei Buchverlust) 0 0 11.326
Forderungsverluste (ubliche Hohe) 5.000 2.894 4.654
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 10.000 10.000 16.101
Sonstige Zinsertrage 10.000 10.000 16.101
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 716.300 772.000 1.165.842
Zinsaufwendungen fur kurzfristige
Verbindlichkeiten 0 0 52
Zinsaufwendungen fir langfristige
Verbindlichkeiten 49.000 67.000 83.769
Zinsahnliche Aufwendungen 667.300 705.000 1.082.021
9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 316.406 -803.210 -1.031.353
10. sonstige Steuern 11.501 11.502 11.259
Grundsteuer 1 2 1
Kfz-Steuer Fuhrpark 11.500 11.500 11.258
11. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
304.905 -814.712 -1.042.612
Seite 8



Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen

Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Investitionsplan zum Vermdégensplan

Bezeichnung Anschaffungs-/ ND AHK Zugange AHK | Abschreibung Buchwert | Deckungs | Text der
Bewegungsdatum JIM 01.01.2016 2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 ring | Bewegung
Erweiterung wg.
ACS Behélterverwaltung 26.01.2005 | 15/00 63.230 47.600 110.830 16.114 48.343 7 | Identsystem
Softwaremodul fur Wertstoffhof 01.07.2016 | 10/00 0 12.000 12.000 600 11.400 4
Summe EDV-Software 63.230 59.600 122.830 16.714 59.743
Grundstiickserweiterung 01.01.2016 | 0/00 0 230.000 230.000 0 230.000
Summe Grundstiicke Betriebshof 0 230.000 230.000 0 230.000
VergrofRerung
Unterstellhalle 01.01.2007 | 22/00 36.218 40.000 76.218 4.724 56.679 6 | Hallendach
Fahrradunterstand 01.07.2016 | 10/00 0 4.000 4.000 200 3.800 6
Neubau Schadstofflager 01.07.2016 | 25/00 0 700.000 700.000 14.000 686.000 6
Gerateunterstand 01.07.2016 | 25/00 0 55.000 55.000 1.100 53.900 6
Summe Gebaude Betriebshof 36.218 799.000 835.218 20.024 800.379
Uberdachung von Lagerflachen 01.07.2016 | 10/00 0 300.000 300.000 15.000 285.000 1
Megablocksteine mit Zeltdach (3 Boxen) 01.07.2016 | 10/00 0 30.000 30.000 450 29.550 1
Summe Grundstiickswerte eig. beb. Grundst. 0 330.000 330.000 15.450 314.550
Erweiterung Gasfassung |l. Bauabschnitt 30.11.2006 | 13/10 88.835 45.000 133.835 16.070 58.923 2
Summe Deponie Borg Il. BA 88.835 45.000 133.835 16.070 58.923
Uberdachung Nachrotteflache 01.07.2016 | 33/04 0 150.000 150.000 2.250 147.750 1
Summe Kompostwerk Borg (bauliche Anlage) 0 150.000 150.000 2.250 147.750
zuséatzlicher Gasspeicher 01.07.2016 | 10/00 0 50.000 50.000 2.500 47.500 2
Summe Technische Anlagen 0 50.000 50.000 2.500 47.500
Ad Blue Tankstelle 01.07.2016 | 18/00 0 15.000 15.000 417 14.583 9
Summe Betriebsvorrichtungen 0 15.000 15.000 417 14.583
Trommelsiebmaschine 01.07.2016 | 10/00 0 190.000 190.000 9.500 180.500
Summe Technik Kompostwerk Borg 0 190.000 190.000 9.500 180.500
Abfallsammelfahrzeug 01.07.2016 | 7/00 0 235.000 235.000 16.786 218.214 3
Abfallsammelfahrzeug 01.07.2016 | 7/00 0 235.000 235.000 16.786 218.214 3
Umriistkosten Ident-System fiir 15 Fahrzeuge 01.07.2016 | 4/00 0 116.000 116.000 14.500 101.500 3
Summe Abfallsammelfahrzeuge 0 586.000 586.000 48.072 537.928
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Bezeichnung Anschaffungs-/ ND AHK Zugange AHK | Abschreibung Buchwert | Deckungs | Text der
Bewegungsdatum JIM 01.01.2016 2016 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016 ring | Bewegung

Radlader 01.07.2016 | 9/00 0 150.000 150.000 8.333 141.667 4

Radlader 01.07.2016 | 9/00 0 230.000 247.850 13.769 234.081 5

Zugang 01.07.2016 17.850 5 | Hochkippschaufel

Kastenwagen mit Ladebordwand 01.07.2016 | 10/00 0 55.000 55.000 2.750 52.250 3

Salzstreuer fur Unimog 01.07.2016 | 10/00 0 21.500 21.500 1.075 20.425 5

Summe Sonstige Fahrzeuge u. Zubehor 0 474.350 474.350 25.927 448.423

Explosionsgeschitzter PC fir Wertstoffhof 01.07.2016 | 4/00 0 11.000 11.000 1.375 9.625 4

Summe Biroeinrichtung/EDV 0 11.000 11.000 1.375 9.625

Nachriistung der Abfallbehalter mit Transpondern

fur Identsystem 01.07.2016 | 0/00 0 119.000 238.000 0 238.000 7

Zugang 01.07.2016 119.000 7 | Umristkosten

Summe Abfallbehalter 0 238.000 238.000 0 238.000

Technische Ausstattung Klaranlage 01.07.2016 | 8/00 0 10.000 10.000 625 9.375 8
Arbeitsschutzausriistung Entsorgungszentrum 01.07.2016 | 10/00 0 5.000 5.000 250 4.750 5

Technische Ausstattung Entsorgungszentrum 01.07.2016 | 8/00 0 5.000 5.000 312 4.688 5

Technische Ausstattung Kompostierung 01.07.2016 | 8/00 0 5.000 5.000 312 4.688 2
Arbeitsschutzausriistung Betriebshof 01.07.2016 | 10/00 0 10.000 10.000 500 9.500 4

Technische Ausstattung Betriebshof 01.07.2016 | 8/00 0 10.000 10.000 625 9.375 4

Mobiles Kassensystem 01.07.2016 | 6/00 0 3.000 3.000 250 2.750 4
Presscontainer 3 Stck. 01.07.2016 | 10/00 0 45.000 45.000 2.250 42.750 4

Container fur Abfélle 3 Stck. 01.07.2016 | 10/00 0 35.000 35.000 1.750 33.250 4

Technische Ausstattung

Schadstofflager/Wertstoffhof 01.07.2016 | 10/00 0 20.000 20.000 1.000 19.000 4

sonstige Ausstattung

Schadstofflager/Wertstoffhof 01.07.2016 | 10/00 0 6.900 6.900 345 6.555 4
Etikettendrucker 01.07.2016 | 4/00 0 1.200 1.200 150 1.050 7
Handlesegerat 01.07.2016 | 4/00 0 3.570 3.570 446 3.124 7

Summe Sonstige Betriebs- u.

Geschéftsausstatt. 0 159.670 159.670 8.815 150.855

Gesamtsumme 188.283 3.337.620 3.525.903 167.114 3.238.759

Die in den Deckungsringen enthaltenen Ansatze werden flr jeweils gegenseitig deckungsfahig erklart, da die Vorhaben sachlich
zusammenhangen und diese Vorgehensweise die wirtschaftliche Aufgabenerfillung fordert (8 15 Abs. 3 EigBetrVO).
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Mittelfristige Ergebnisplanung

2015 2016 2017 2018 2019

Plan / EUR Plan / EUR Plan / EUR Plan / EUR Plan / EUR
Betriebswirtschaftlicher Kurzbericht
Saldo Erlése 9.960.700 11.827.540 11.827.540 11.827.540 11.827.540
Wareneinkauf, Material, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 531.500 511.400 516.514 521.730 521.730
Zwischensaldo -1- 9.429.200 11.316.140 11.311.026 11.305.810 11.305.810
Kosten
Personalkosten 3.439.500 3.517.500 3.587.850 3.659.607 3.696.203
Raumkosten 133.600 159.600 161.196 162.824 162.825
Steuern, Versicherungen und Beitrage 29.600 30.800 31.109 31.422 31.422
Besondere Kosten 71.500 71.000 71.710 72.435 72.434
Fahrzeugkosten 370.000 371.501 375.215 375.216 350.216
Werbe- und Reisekosten 42.600 42.600 43.026 43.461 43.461
Kosten der Warenabgabe 3.444.000 3.497.500 3.580.700 3.665.980 3.753.392
Instandhaltung / Werkzeuge 663.001 599.104 602.100 535.100 538.100
Abschreibungen 1.452.581 1.559.629 1.656.000 1.588.000 1.605.000
Sonstige Kosten 415.494 492.000 379.000 332.040 332.040
Summe der Kosten 10.061.876 10.341.234 10.487.906 10.466.085 10.585.093
Zwischensaldo -2- -632.676 974.906 823.120 839.725 720.717
Sonstige Aufwendungen / Ertrége
Neutraler Aufwand 772.001 716.301 698.001 706.001 816.701
Neutraler Ertrag 577.215 34.050 34.050 34.050 34.050
Sonstige Erlose 12.750 12.250 12.250 12.250 12.250
Vorlaufiges Ergebnis -814.712 304.905 171.419 180.024 -49.684
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Entwicklung der Allgemeinen Riicklage

Zufuhrung bzw.
Stand der Auflésung Stand der
Allgemeinen Allgemeine Allgemeinen
Wirtschaftsjahr Jahresergebnis Rucklage 01.01. Rucklage Rucklage 31.12.
€ € € €
2006 -642.944 1.545.164 1.475.189 3.020.353
2007 -634.137 3.020.353 -642.944 2.377.409
2008 -726.389 2.377.409 0 2.377.409
2009 -562.011 4.385.600 0 4.385.600
2010 -697.429 4.385.600 -1.360.526 3.025.074
2011 -216.239 3.025.074 -562.011 2.463.063
2012 455.888 2.463.063 -913.668 1.549.395
2013 -692.400 1.549.395 455.888 2.005.282
2014 -1.042.612 2.005.282 -692.400 1.312.882
2015 -814.712 1.312.882 -1.042.612 270.271
2016 304.905 270.271 -814.712 -544.441
2017 171.419 -544.441 304.905 -239.536
2018 180.024 -239.536 171.419 -68.117
2019 -49.684 -68.117 180.024 111.907

Der Ruckstellungsbedarf fur die Deponie Borg wurde im Marz 2010 neu ermittelt. Die
Bewertung der Rickstellung erfolgt seit 01.01.2009 unter Anwendung der Vorschriften des
BilMoG, d. h. kunftige Preissteigerungen werden beriicksichtigt, dafiir ist der Betrag
entsprechend abzuzinsen. Die Anpassung der Ruckstellung auf den neu ermittelten Bedarf
und die Bewertung nach BilMoG zum 01.01.2009 erfolgte tUber die Allgemeine Rucklage.
Aus diesem Grund weicht der Endstand der Allgemeinen Ricklage am 31.12.2009 um
2.008.191 € vom Anfangsbestand ab.

Der Uberschuss bzw. Verlust des jeweiligen Wirtschaftsjahres wirkt sich erst im Folgejahr mit
Beschluss des Kreistages beziglich der Ergebnisverwendung auf die Hohe der Rucklage
aus. Die Jahresergebnisse ab 2016 entsprechen den Jahresergebnissen aus der
mittelfristigen Erfolgsplanung.
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Mittelfristige Finanzplanung

Der Finanzplan muss mindestens die Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermogensplanes enthalten (8 17 EigBetrVO). Zusatzlich wurden die
Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit aufgenommen, da ansonsten Informationen zur Liquiditatslage fehlen wiirden. Der
Aufbau des Finanzplans entspricht dem Schema der Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung (GemHKVO).

2015 2016 2017 2018 2019

Einzahlungen von Kunden fiir den Verkauf von Erzeugnissen, Waren und Dienstleistungen 9.957.807 11.797.540 11.797.540 11.797.490 11.797.491
Sonstige Einzahlungen, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 46.800 46.300 46.300 46.300 46.300

1. Einzahlungen aus laufender Geschéftstatigkeit 10.004.607 11.843.840 11.843.840 11.843.790 11.843.791
Auszahlungen an Lieferanten und Beschéftigte 8.576.036 9.243.305 9.298.534 9.349.795 9.451.804
Sonstige Auszahlungen, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind 790.702 736.001 717.887 725.971 836.671

2. Auszahlungen aus laufender Geschaftstatigkeit 9.366.738 9.979.306 10.016.421 10.075.766 10.288.475
3. Ergebnis aus laufender Geschéftstatigkeit 637.869 1.864.534 1.827.419 1.768.024 1.555.316
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen 2.752.000 3.278.020 849.000 1.180.000 325.000
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen 59.600 59.599 0 0 0

5. Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.811.600 3.337.619 849.000 1.180.000 325.000
6. Ergebnis aus der Investitionstatigkeit -2.811.600 -3.337.619 -849.000 -1.180.000 -325.000
7. Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag -2.173.731 -1.473.085 978.419 588.024 1.230.316
Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 0 0 0 0

8. Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten 318.000 336.000 354.000 566.000 78.000

9. Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 318.000 336.000 354.000 566.000 78.000
10. Ergebnis aus Finanzierungstatigkeit -318.000 -336.000 -354.000 -566.000 -78.000
Liquide Mittel (Anfangsbestand) 5.874.000 6.431.596 4.622.511 5.246.930 5.268.954
Zahlungswirksame Veranderungen (Saldo aus Einzahlungen und Auszahlungen) -2.491.731 -1.809.085 624.419 22.024 1.152.316

11.  Finanzmittelfond am Ende der Periode 3.382.269 4.622.511 5.246.930 5.268.954 6.421.270
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Investitionsplan zur mittelfristigen Finanzplanung

Bezeichnung 2015 2016 2017 2018 2019
€ € € € €

ACS Behélterverwaltung 47.600,00 47.600,00

Erw. Waagemodul f. Sonderabfalllager und Anbindung Schadstoffwaage 12.000,00

Softwaremodul fur Wertstoffhof 12.000,00

Summe EDV-Software 59.600,00 59.600,00

Grundstiickserweiterung 230.000,00

Summe Grundstiicke Betriebshof 230.000,00

Unterstellhalle 40.000,00 40.000,00

Fahrradunterstand 4.000,00 4.000,00

Neubau Schadstofflager 623.000,00 700.000,00

Gerateunterstand 55.000,00 55.000,00

Eingansiiberdachungen Verwaltungsgebaude 12.000,00

Summe Gebéude Betriebshof 722.000,00 799.000,00 12.000,00

Uberdachte Lagerflachen fur Griinabfall, Siebiberlauf, Fertigkompost

(Planungskosten) 40.000,00

Uberdachung von Lagerflachen 300.000,00

Megablocksteine mit Zeltdach (3 Boxen) 30.000,00

2 Fertiggaragen Entsorgungszentrum 12.000,00

Summe Grundstiickswerte eig. beb. Grundst. 40.000,00 330.000,00 12.000,00

Erneuerung Zufahrtstor 50.000,00

Summe Eingangsbereich Borg 50.000,00

Erweiterung Gasfassung |l. Bauabschnitt 45.000,00 45.000,00

Summe Deponie Borg Il. BA 45.000,00 45.000,00

Uberdachung Nachrotteflache 100.000,00 150.000,00

Summe Kompostwerk Borg (bauliche Anlage) 100.000,00 150.000,00

zusatzlicher Gasspeicher 50.000,00

Mikroturbine BHKW 70.000,00

Blockheizkraftwerk 250.000,00

Summe Technische Anlagen 50.000,00 320.000,00

Steuerung Klaranlage 25.000,00

CSB-Sonde fur kontinuierliche Messung 20.000,00

Summe Sickerwasserklaranlage Borg 45.000,00

Ad Blue Tankstelle 15.000,00

Summe Betriebsvorrichtungen 15.000,00
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Bezeichnung 2015 2016 2017 2018 2019
€ € € € €

Trommelsiebmaschine 190.000,00

Summe Technik Kompostwerk Borg 190.000,00

Abfallsammelfahrzeug 220.000,00 235.000,00 240.000,00 245.000,00 250.000,00

Abfallsammelfahrzeug 220.000,00 235.000,00 240.000,00 245.000,00

Abfallsammelfahrzeug 220.000,00

Umriistkosten Ident-System fiir 10 Fahrzeuge 83.000,00

Umriistkosten Ident-System fiir 15 Fahrzeuge 116.000,00

Summe Abfallsammelfahrzeuge 743.000,00 586.000,00 480.000,00 490.000,00 250.000,00

Ersatzfahrzeug Entsorgungszentrum (Geratetrager) 175.000,00

Radlader 90.000,00 150.000,00

Radlader 200.000,00 230.000,00 250.000,00

Zugang 17.850,00

Kastenwagen mit Ladebordwand 50.000,00 55.000,00

Verladebagger Schadstoffabnahme 180.000,00

Salzstreuer fur Unimog 21.500,00

LKW Abrollkipper 175.000,00

Pritschenwagen Entsorgungszentrum 45.000,00

Werkstattfahrzeug 40.000,00

Summe Sonstige Fahrzeuge u. Zubehor 695.000,00 474.350,00 220.000,00 290.000,00

Explosionsgeschitzter PC fir Wertstoffhof 11.000,00 11.000,00

Summe Biroeinrichtung/EDV 11.000,00 11.000,00

Nachrustung der Abfallbehalter mit Transpondern fur Identsystem 119.000,00 119.000,00

Zugang 119.000,00 119.000,00

Summe Abfallbehélter 238.000,00 238.000,00
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Bezeichnung 2015 2016 2017 2018 2019

€ € € € €
Technische Ausstattung Klaranlage 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Arbeitsschutzausriistung Entsorgungszentrum 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Technische Ausstattung Entsorgungszentrum 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Technische Ausstattung Kompostierung 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Arbeitsschutzausriistung Betriebshof 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Technische Ausstattung Betriebshof 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Mobiles Kassensystem 3.000,00 3.000,00
Presscontainer 3 Stck. 45.000,00 45.000,00
Container fir Abfélle 35.000,00
Technische Ausstattung Schadstofflager/Wertstoffhof 20.000,00 20.000,00
sonstige Ausstattung Schadstofflager/Wertstoffhof 6.900,00
Etikettendrucker 1.200,00
Handlesegerat 3.570,00
Container Entsorgungszentrum 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Hochdruckreiniger Entsorgungszentrum 5.000,00
Summe Sonstige Betriebs- u. Geschéftsausstatt. 113.000,00 159.670,00 75.000,00 80.000,00 75.000,00
Gesamtsumme 2.811.600,00 3.337.620,00 849.000,00 1.180.000,00 325.000,00
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Darstellung der Einnahmen und Ausgaben des Eigenbetriebes, die sich auf die Finanzplanung fur den Kreishaushalt auswirken

. Einnahmen

Nutzungsanteile Betriebshof und Dieselverbrauch
(Kreisstrassenmeisterei, Hausverwaltung, Umweltamt)

Summe der Einnahmen
1. Ausgaben
Kostenersétze an Kreisverwaltung
.. Kdmmerei
.. Kreiskasse
.. Rechnungspriifungsamt

.. Zentrale Dienste-/Personalverwaltung

Summe der Ausgaben

2015

292.000

518.865

500
25.000
3.000
37.600

66.100

2016

287.000

287.000

500
25.000
3.000
38.400

66.900

2017

287.000

287.000

500
25.000
3.000
39.200

67.700

2018

287.000

287.000

500
25.000
3.000
40.000

68.500

2019

287.000

287.000

500
25.000
3.000
40.800

69.300
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Stellenibersicht 2016

Beschéftigte

Gliederungs- Sachgebiet Entgeltgruppen
Nr. Organisationseinheit 13 12 11 10 9 9A 8 7 6 5 4 3 2 1 Gesamt
90.00 Betriebsleitung 1,00 1,00
90.00 Verwaltung 1,00 1,50 3,50 6,00
90.10 Technik 1,72 2,00 1,00 3,00| 2,00 9,72
90.20 Mdallabfuhr 1,00 1,00 14,00 19,00 35,00
90.30 Entsorgungszentrum Borg 1,00 1,00| 3,00 4,00 0,50 9,50
Gesamt 1,00 0,00 1,72 2,00 0,00 3,00 2,50 2,00| 3,00]| 2450| 2,00| 19,00| 0,00 0,50 61,22
Auszubildende
Gliederungs- Sachgebiet
Nr. Organisationseinheit Gesamt
90.10 Technik 3,00
90.30 Entsorgungszentrum Borg 1,00
Gesamt 4,00
Seite 18
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Stellenplan 2016

Zahl der
Stellen im
Lfd.Nr. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
gruppe, Stellen im insgesamt | davon am 30.06.2015
Sondertarif | Wirtschafts- tatsachlich | nicht
jahr 2016 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Betriebsleitung 13 1 1 1 0
2 Teamleitung Technik 11 1 1 1 0
3 technische Sachbearbeitung 11 0,72 0,72 0,72 0
4 Teamleitung Entsorgungszentrum 10 1 1 1 0
5 Bilanzbuchhalter/in 10 1 1 1 0
6 Teamleitung Mullabfuhr 9A 1 1 1 0
7 Fuhrpark- und Werkstattleiter 9A 1 1 1 0
8 Meister Ver- und Entsorgung 9A 1 1 1 0
9 Disponent Miillabfuhr 8 1 1 1 0
10 Abfallberater 8 1 1 1 0
11 Sachbearbeitung Satzungswesen und Gewerbeabfall 8 0,5 0 0 0
12 Kfz-Mechaniker 7 1 1 1 0
13 Ver- und Entsorger Sickerwasserklaranlage 7 1 1 1 0
14 Ver- und Entsorger 6 3 3 3 0
15 | kaufménnische Sachbearbeitung 5 2,5 2,5 2,5 0
16 Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft 5 2 2 2 0
17 Werkstattmitarbeiter 5 1 1 1 0
18 Behalteranderungsdienst/Hausmeister 5 1 1 1 0
19 Geratefahrer 5 2 2 2 0
20 Waéger, Einweiser 5 2 2 2 0
21 Sekretariat 5 1 1 1 0
22 Fahrer 5 13 13 13 0
23 Entsorgungs-/Recyclinghelfer 4 2 1 0 1 | Wertstoffhof Oldenstadt
24 Millwerker 3 19 19 19 0
25 Helfer Entsorgungszentrum 1 0,5 0,5 0,5 0

insgesamt 61,22 59,72 58,72 1
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschéftigte Krafte

Lfd. vorgesehen beschéftigt
Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes im im Vorjahr Erlauterungen
Wirtschaftsjahr 2016 am 01.10.2015
1 2 4 5 6
1 Auszubildende/r Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft Ausbildungsentgelt 3 3
Auszubildende/r Kfz-Mechatroniker Ausbildungsentgelt 1 0 ab 01.08.2016
Gesamtstellenzahl 4 3
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Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Uelzen
Wirtschaftsplan 2016 mit Finanzplanung bis 2019

Uelzen, Oktober 2015

Bearbeiter: Betriebsleitung:
gez. Goerge
(Schilder, Rechnungswesen) (Goerge)
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+ 258l Landkreis Uelzen Besclclg;;;%lligg
Der Landrat

nichtoffentlich

*
e 3
Beratungsgegenstand:
Stellenplan fiir das Jahr 2016
Sachbearbeitende Dienststelle: Datum
Amt fur Personal und Zentrale Dienste 29.09.2015
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 13.10.2015 N
Kreistag des Landkreises Uelzen (Entscheidung) 15.12.2015 o]

Sachverhalt:

Stellenbedarfsanmeldung im Vorgriff auf den Stellenplan 2016
Amt 51 - Jugendamt

Einrichtung einer zusiatzlichen Stelle im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)

Das Jugendamt hat die Einrichtung einer zusatzlichen Stelle fir den Allgemeinen Sozialen
Dienst beantragt. Begriindet wurde der Antrag mit der geplanten Gesetzesadnderung zur
Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung auslandischer Kinder und
Jugendlicher, welche zum 01.01.2016 in Kraft treten sollte. Mit Schreiben vom 22.09.2015
hat das Nds. Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung dem Nds.
Landkreistag mitgeteilt, dass die Gesetzesanderung bereits zum 01.11.2015 in Kraft treten
soll. Nach Mitteilung des Nds. Landkreistages, wird in Kirze mit dem Beginn der
landesweiten Verteilung der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge zu rechnen sein.

Bei der derzeitigen Lage ist davon auszugehen, dass mit der Zuweisung von bis zu 50
unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlingen auszugehen ist. Auf Basis des Gutachtens der
Firma con_sens sind je 50 bis 55 Falle 1,0 Stellen einer/s Sozialarbeiter/s /
Sozialpadagogen/in erforderlich. Es errechnet sich fir die erwarteten unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlinge ein Bedarf von 1,0 Stellen.

Bereits mit Rundschreiben vom 26.08.2015 hat der Nds. Landkreistag mitgeteilt, dass das
Sozialministerium bereit ist, Verwaltungskosten in Héhe von 1.500 € pro Person und Jahr zu
leisten. Die Finanzierung dieser Stelle ware damit sichergestellt.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der bereits
vorhandenen Stellen im Allgemeinen Sozialen Dienst mit Entgeltgruppe S 14 TV&éD

angenommen.
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Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll dem Antrag des Fachamtes
entsprochen werden und im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 eine zusatzliche Stelle mit
einem Stellenanteil von 1,0 ausgewiesen werden.

Beschlussvorschlag fir den Kreisausschuss:

Der Kreisausschuss beschliefdt, im Vorgriff auf den Stellenplan 2016, im Amt 51 eine Stelle
(1,0) fur eine/n Sozialarbeiter/in / Sozialpadagogen/in flr die Betreuung unbegleiteter

minderjahriger Fllichtlinge unbefristet einzurichten.

l. bereits im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 genehmigte Stellen:

Amt 14 — Rechnungs- und Kommunalpriifungsamt

Einrichtung einer zusitzlichen Stelle fiir eine/n Prufer/in

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 24.08.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/084)
beschlossen, fur die Prifung der Jahresabschlisse des Landkreises Uelzen, der Gemeinden
und Samtgemeinden im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 eine zusatzliche Priferstelle
einzurichten.

Hinweis: Es ist eine Stelle mit einem Stellenanteil von 1,0 nach Besoldungsgruppe A 11 bzw.

nach Entgeltgruppe 10 TVAD im Stellenplan unbefristet auszuweisen.

Amt 20 — Amt fiir Finanzen und Kommunalaufsicht

Einrichtung einer zusatzlichen Stelle fiir eine/n Bilanzbuchhalter/in mit einem
Stellenanteil von 1,0

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 29.09.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/103)
beschlossen, zur Beschleunigung der Jahresabschlussarbeiten eine zusatzliche Stelle flr
eine/n Bilanzbuchhalter/in im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 auszuweisen.

Hinweis: Es ist eine Stelle mit einem Stellenanteil von 1,0 nach Entgeltgruppe 9 TV6D im

Stellenplan unbefristet auszuweisen.

Amt 32 - Ordnungsamt

Einrichtung von 1,5 Sachbearbeiterstellen fiir die zusatzlichen Aufgaben im Bereich
Ausldnderwesen-Asylverfahren

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 24.08.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/084)
angesichts der steigenden Zahl der Asylbewerber und der damit vorbundenen zusatzlichen
Aufgaben in diesem Bereich beschlossen, 1,5 zusatzliche Sachbearbeiterstellen im Vorgriff
auf den Stellenplan 2016 einzurichten.

Hinweis: Es sind 1,5 Stellen, vorbehaltlich der abschlieRenden Bewertung, nach

Entgeltgruppe 5 TV6D im Stellenplan unbefristet auszuweisen.
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Amt 50 — Sozialamt

Erhohung der Stellenanteile im Sozialamt fiir das Sachgebiet Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

Der Kreisausschuss hat aufgrund der steigenden Zuweisungszahlen durch die Landes-
aufnahmebehdrde Niedersachsen in seiner Sitzung am 17.03.2015 (siehe Vorlage Nr.
2015/024) beschlossen, im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 flr das Sozialamt fir das
Sachgebiet Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 3,0 zusatzlich Sachbear-
beiterstellen unbefristet nach Entgeltgruppe 8 TV6D einzurichten.

Hinweis: Es sind 3,0 Stellen nach Entgeltgruppe 8 TVOD im Stellenplan unbefristet

auszuweisen.

Einrichtung von 2,0 Sozialarbeiterstellen fiir die Aufgaben im Bereich der
Asylbetreuung

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 08.09.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/084)
aufgrund der steigenden Zahl von Asylbewerbern beschlossen, 2,0 Stellen fir Sozialarbeiter
fur die Asylbetreuung unbefristet im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 einzurichten.

Hinweis: Es sind 2,0 Stellen nach Entgeltgruppe S 12 TVOD fur das Sozialamt fur die

Flichtlingssozialarbeit unbefristet auszuweisen.

Einrichtung von 2,0 Sachbearbeiterstellen fiir das Jobcenter Landkreis Uelzen

Der Kreisauschuss hat in seiner Sitzung am 16.06.2016 beschlossen, zwei weitere
Sachbearbeiterstellen flr den Bereich der Leistungsgewahrung im Stellenplan 2016 unter
der Voraussetzung zur Verfliigung zu stellen, dass auch die Bundesagentur fur Arbeit Stellen
fur die Beschaftigung von Arbeitsvermittlern/innen fir die Regelaufgaben mit dem
Schwerpunkt ,Netzwerk flir die Aktivierung, Beratung und Chancen® zur Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit zuteilt. Mit dieser Stellenzuweisung wirde der Stellenanteil des
Landkreises Uelzen bei ca. 15,2 Prozent liegen, was dem finanziellen Anteil des Landkreises
Uelzen entsprechen wirde.

Hinweis: Es sind 2,0 Sachbearbeiterstellen fir das Jobcenter Landkreis Uelzen nach

Entgeltgruppe 8 TV6D unbefristet auszuweisen.

Amt 66 — Umweltamt

Entfristung der Stelle Natura 2000 im Vorgriff auf den Stellenplan 2016

Mit Vorlage 2015/119 wurde dem Kreisausschuss fur den 13.10.2015 die Entscheidung Uber
die Entfristung der bis zum 31.12.2020 befristeten Stelle (Stellenplannummer 66.01.13) fur
die Aufgaben Natura 2000-Sicherung im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 vorgelegt.

Hinweis: Fur den Fall, dass der Kreisausschuss dem Vorschlag der Verwaltung folgt, ist die
Stelle im Umweltamt, Stellennummer 66.01.13, als unbefristete Stelle im Stellenplan 2016

auszuweisen.
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Stabsstelle 80 — Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Einrichtung von 1,0 unberfristeten Stelle und 2,0 befristeten Stellen fiir das Projekt

,Glasfasernetz im Landkreis Uelzen*
Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 14.07.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/063)
beschlossen, im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 folgende Stellen einzurichten:

e 1,0 Stelle unbefristet kaufm. Sachbearbeiter/in

e 2,0 Stellen befristet Bauingenieur/in fir die Bauphase
Hinweis: Es ist eine 1,0 Stelle unbefristet und 2,0 Stellen befristet fir die Bauphase,
vorbehaltlich der abschlieRenden Bewertung, nach Entgeltgruppe 10 TV6D im Stellenplan

auszuweisen.

Il. Beantragung von neuen Stellen, die von der Verwaltung nicht beflirwortet werden:

Amt 36 — StraBenverkehrsamt

Das Fachamt hat flr die BuRRgeldstelle beantragt, die im Haushaltsjahr 2015 gestrichene
Stelle 36.03.13 wieder einzurichten, damit das im September 2014 angeschaffte 2. mobile
Messsystem umfassender eingesetzt wird. Auf Vorschlag der Arbeitsgruppe Haushaltskon-
solidierung wurde diese Stelle im Stellenplan 2015 gestrichen, da der Stelleninhaber im
Haushaltsjahr 2014 in Rente gegangen ist. Vom Fachamt werden die Mehreinnahmen auf
40.000 bis 50.000 €/Jahr geschatzt. Die Stabsstelle Organisation hat ermitellt, dass fiir diese
Stelle Personal- und Sachaufwendungen in Héhe von 53.700 € pro Jahr entstehen. Die
Stelle kann sich somit nicht vollstandig refinanzieren.

Vorschlag der Verwaltung: Vor dem Hintergrund, dass sich die angemeldete Stelle nicht

vollstandig refinanzieren lasst, wird die Einrichtung dieser zusatzlichen Stelle nicht

beflirwortet.

lll. Beantragung von Stellen, die von der Verwaltung befiirwortet werden:

Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle (ZVS)

Von der Stabsstelle Organisation und dem Rechnungsprifungamt wurde die Notwendigkeit
zur Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle (ZVS) geprift. Als Ergebnis wurde festgestellt,
dass die Einrichtung einer ZVS ein notwendiges Instrument zur Sicherstellung rechtsicherer,
effektiver Beschaffungsvorgénge darstellt. Im Rahmen der (iberértlichen Uberpriifung wurde
die Einrichtung einer ZVS durch die Nieders. Kommunalprifungsanstalt empfohlen. Die
Vergabeverfahren werden derzeit dezentral in den jeweiligen Fachamtern von verschiedenen
Sachbearbeitern mit unterschiedlichen Erfahrungen durchgefiihrt. Der Umfang der bei einem

Vergabeverfahren abzuarbeitenden Schritte, mangelnde Zeit und Kenntnis, flihren
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regelmafig zu Mangeln. Durch die Einrichtung einer ZVS wird das sehr komplexe sowie
dynamische Vergaberechtswissen nur noch in der ZVS vorgehalten werden missen. Die
ZVS unterstitzt die Fachamter im Vergabeprozess. Dadurch ist eine splrbare Entlastung der
Sachbearbeiter in den jetzigen Fachamtern zu erwarten. Dabei entfallen keine Stellenanteile
in den Fachamtern, sondern es wird die Qualitat der Leistungsbeschreibung und damit das
Beschaffungsergebnis steigen. Der Landkreis Uelzen erhalt zudem die Mdglichkeit auf
Einrichtung eines zukunftsorientierten, rechtssicheren Vergabemanagements.

Aufgrund von EU-Vergaberichtlinien ist die schrittweise Einfihrung einer elektronischen
Vergabe notwendig. Bis spatestens 18.04.2016 ist die Vorschrift zur Kommunikation und
zum Informationsaustausch mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel, insbesondere die
Einrichung von Angeboten im Vergabeverfahren, umzusetzen. Durch diesen geplanten
Einsatz zeitgemalRer Technik sind Einsparungen zu erzielen und die Korruptionspravention
des Landkreises Uelzen wird nachhaltig gestark.

Die Stellenbedarfsbemessung durch die Stabsstelle Organisation hat ergeben, dass ein
Personalbedarf von 1,0 Stellen notwendig ist, um die anfallenden Aufgaben in einer
Zentralen Vergabestelle zu erfullen.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird, vorbehaltlich der abschlieRenden Bewertung, mit
Entgeltgruppe 9 TV6D bzw. A 10 BBesG angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 fur die

Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle 1,0 Stellenanteile ausgewiesen werden.

Amt 32 — Ordnungsamt

Verlangerung der befristeten Erhéhung um 0,23 Stellenanteile und zusatzlich
unbefristete Erhohung um 0,13 Stellenanteile im Bereich der Jagd- und
Waffenangelegenheiten

Mit Stellenplanvorlage flir den Stellenplan 2014 wurde fur das Aufgabengebiet der Jagd- und
Waffenangelegenheiten der Stelleanteil um 0,23 befristet bis zum 31.12.2015 erhoht. Fur die
Umsetzung des Nationalen Waffenregisters, welche eine Bereinigung von ca. 9.200
vorliegenden Fallen erforderlich macht, war diese Erhéhung notwendig. Vor Ablauf der
Befristung war eine erneute Uberpriifung anvisiert.

Das Fachamt hat beantragt, die Befristung fir 0,23 Stellenanteile bis zum 31.12.2017 zu
verlangern und hat darUber hinaus einen zusatzlichen dauerhaften Bedarf von 0,13
Stellenanteilen (5 Std./Woche) fur die Stellen 32.04.02 und 32.04.03 beantragt.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft und ist zu dem Ergebnis
gekommen, dass bis zum jetzigen Zeitpunkt erst 4.200 Falle bereinigt worden sind. Die noch
ausstehenden Falle bedurfen einen hodheren Zeitaufwand, da hier die Sachverhalts-
aufklarung einen grofReren Bearbeitungsumfang einnimmt (Kundenbefragung). Die
Verlangerung der Befristung bis zum 31.12.2017 ist nach der Begutachtung durch die

Stabsstelle Organisation erforderlich. Ende 2017 soll erneut geprift werden, wie viele
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Bereinigungen noch durchzufuhren sind und ob ggf. eine weitere Verlangerung erforderlich

ist.

Darlber hinaus wurde der beantragte dauerhafte Mehrbedarf von 0,13 Stellenanteilen durch
die Stabsstelle Organisation geprift. Mit der Errichtung des Nationalen Waffenregisters
mussen die in den lokalen Waffenbehorden erfassten relevanten Informationen zu Waffen,
Erlaubnissen und Erlaubnisinhabern standardisiert in ein Zentrales Waffenregister (ZWR)
beim Bundesverwaltungamt Uberfiihrt werden. Das Nationale Waffenregister schafft damit
eine sichere Tatsachengrundlage fir die Waffenbehérden zum Vollzug des Waffengesetzes
und flir die Sicherheitsbehdrden von Bund und Landern bei der Beurteilung und Bewaltigung
von Einsatzlagen. Aufgrund der neuen gesetzlichen Anforderungen missen hier
umfangreiche Daten gemeldet werden.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft und den einen
dauerhaften Mehrbedarf von 0,13 Stellenanteilen festgestellt.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der jetzigen Stellen 32.04.02 und 32.04.03 sind im Stellenplan mit
Entgeltgruppe 6 TV6D ausgewiesen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll dem Antrag des Fachamtes

entsprochen werden. Die Befristung von 0,23 Stellenanteile soll bis zum 31.12.2017
verlangert und ein dauerhafter zusatzlicher Bedarf von 0,13 Stellenanteilen im Stellenplan

2016 ausgewiesen werden.

Amt 36 — StraBenverkehrsamt

Einrichtung einer zusitzlichen Stelle fiir den Bereich Verkehrssicherheit und
gewerblicher Kraftverkehr

Das Fachamt hat fir die Aufgaben im Bereich der Verkehrssicherheit und des gewerblichen
Kraftverkehrs einen zusatzlichen Stellenbedarf von 1,0 Stellen angemeldet. Bereits fiir den
Stellenplan 2015 war dieser Bedarf vom Fachamt angemeldet worden und durch die
Stabsstelle Organisation war ein entsprechender Bedarf von 1,34 Stellen festgestellt worden.
Zunachst sollte hier die Fallentwicklung im Bereich der Verkehrssicherheit und des
gewerblichen Kraftverkehrs weiter beobachtet werden. Die Einrichtung der Stelle wurde fur
den Stellenplan 2015 von der Verwaltung nicht befurwortet.

Die erhoffte Entlastung im Bereich der Baustellen ist nicht eingetreten, da das Nieders.
Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Verkehr von einer Zustandigkeit der Landkreise auch
fur Anordnungen von Baustellen auf Bundes- und Landesstraflen ausgeht. Im Rahmen
dieser Aufgabe ist die Beschilderung, die Baustellenabsicherung, bei Lichtsignalanlagen die
Abnahme vor Inbetriebnahme und die Umleitungsbeschilderung zu kontrollieren. Im Bereich
des gewerblichen Kraftverkehrs sind mindestens alle 10 Jahre die Guterverkehrsbetriebe
(zzt. 57) und mindestens alle 5 Jahre die Betriebe nach dem Personenbeférderungsgesetz

zu kontrollieren.
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Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Stellenbedarf begutachtet und hat einen
Stellenmehrbedarf von 1,34 festgestellit.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der bereits
vorhandenen Stelle in diesem Aufgabengebiet mit Besoldungsgruppe A9 BBesG bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll dem Antrag des Fachamtes

entsprochen werden und im Stellenplan 2016 eine zusatzliche Stelle jedoch nur mit einem

Stellenanteil von 1,0 ausgewiesen werden.

Amt 51 — Jugendamt

Erh6hung der Stellenanteile im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe

Das Fachamt hat aufgrund der steigenden Fallzahlen im Bereich der wirtschaftlichen
Jugendhilfe einen zusatzlichen Mehrbedarf fir den Stellenplan 2016 angemeldet, da auch
mit einem Rickgang im Jahr 2016 aufgrund der Gesetzesdnderung zur Betreuung
unbegleiteter minderjahriger Fluchtlinge nicht zu erwarten ist.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft und ist zu dem Ergebnis
gekommen, dass es eine deutliche Steigerung der Fallzahlen auf aktuelle 706 laufenden
Falle fur Hilfen zur Erziehung sowie 243 Kostenbeitragsfalle gibt. Unter der Annahme, dass
186 Falle (siehe Gutachten der Firma con_sens) von 1,0 Stellen bearbeitet werden kdnne,
ergibt sich ein Stellenbedarf von insgesamt 5,1 Stellen. Derzeit sind fir diesen
Aufgabenbereich im Stellenplan 4,0 Stellen ausgewiesen, so dass sich ein Mehrbedarf von
1,1 Stellen ergibt.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stellenanteile wird entsprechend der Bewertung der anderen
Stellen in diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 9 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 10
BBesG angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll fiir den Stellenplan 2016 eine Stelle

mit einem Umfang von 1,0 im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe ausgewiesen werden.

Amt 63 — Amt fiir Bauordnung und Kreisplanung

Einrichtung einer zusatzlichen befristeten Stelle einer/s Bauingenieurs/in

Das Fachamt hat beantragt, fur die zu erwartenden zusatzlichen Aufgaben im
Zusammenhang mit der Fortschreibung des RROP Zu erwartenden
immissionsschutzrechtliche Genehmigungsverfahren fur Windenergieanlagen, zusatzliche
Stellenanteile einzurichten.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft. Danach sind flr die
Jahre 2016 und 2017 Antrage fir 100 bis 200 Windenergieanlagen zu erwarten. Unter der
Annahme, dass jeder Antrag ca. 10 Windenergieanlagen umfasst, ist mit bis zu 20 Antragen
zu rechnen. Auf Grundlage einer ermittelten durchschnittlichen Bearbeitungszeit ist von

einem Personalbedarf von einer Vollzeitstelle auszugehen. Diese Stelle soll zunachst bis
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zum 31.12.2017 befristet werden. Nach den ermittelten voraussichtlichen Genehmigungs-
gebihren tragt sich diese Stelle durch die Geblhreneinnahmen.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der anderen Stellen in
diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 10 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 eine Stelle mit

einem Umfang von 1,0, befristet bis zum 31.12.2017, ausgewiesen werden.

Amt 66 — Umweltamt

Einrichtung einer zusitzlichen befristeten Stelle einer/s Sachbearbeiter/in fiir die
Untere Naturschutzbehorde

Das Umweltamt hat fir die zu erwartenden Bearbeitung der immissionsschutzrechtlichen
Genehmigungsantrage fir Anlagen in Windernergievorrangflachen aus der Fortschreibung
des RROP beantragt, zusatzllich 2,0 Stellen in der Unteren Naturschutzbehdrde
einzurichten.

Die Stabsstelle Organisation hat auch hier den angemeldeten Bedarf geprift. Wie bereits
zuvor ganannt, sind fur die Jahre 2016 und 2017 Antrage fur 100 bis 200
Windenergieanlagen zu erwarten. Unter der Annahme, dass jeder Antrag ca. 10
Windenergieanlagen umfasst, ist mit bis zu 20 Antrdgen zu rechnen, fur die die Untere
Naturschutzbehdérde die naturschutzfachliche Prifung und Fachberatung durchfihren muss.
Auf Grundlage einer ermittelten durchschnittlichen Bearbeitungszeit ist nach der
Stellungnahme der Stabsstelle Organisation derzeit nur von einem Personalbedarf von einer
Vollzeitstelle auszugehen. Diese Stelle soll zunachst bis zum 31.12.2017 befristet werden.
Auch diese Stelle wird sich aus den voraussichtlichen GeblUhreneinnahmen des
Umweltamtes tragen.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der anderen Stellen in
diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 10 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 eine Stelle mit

einem Umfang von 1,0 befristet bis zum 31.12.2017 ausgewiesen werden.

Ausweisung von einer zusatzlichen Sachbearbeiterstelle fiir die Sicherung von Natura
2000-Gebieten

Das Fachamt hat beantragt, fur erforderliche Sicherung von Natura 2000-Gebieten eine
zusatzliche Landespflegerstelle einzurichten. Fir das Haushaltjahr 2015 wurde die befristet
Ausweisung von 2 Sachbearbeiterstellen fur die Sicherung von Natura 2000-Gebieten
beantragt. Von den beiden beantragten befristeten Sachbearbeiterstellen wurde eine Stelle
unbefristet fir den Stellenplan 2015 genehmigt.

Das Fachamt hat nunmehr dargelegt, dass derzeit absehbar ist, dass die zeitlichen
Verpflichtungen des Landkreises gegentiber der EU wund gegeniber dem Land

Niedersachsen ohne diese zusatzliche Stelle nicht erfiillt werden kénnen. Auf Grundlage der
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bisherigen Erfahrungen und der Hochrechnungen wird davon ausgegangen, dass die
Sicherung von Natura 2000-Gebiete ohne eine zusatzliche Sachbearbeiterstelle erst Mitte
2023 abgeschlossen sein werden. Mit einer zusatzlichen Sachbearbeiterstelle kénnen die
Arbeiten zur Sicherung von Natura 2000-Gebiete voraussichtlich im Jahr 2020 abgeschlos-
sen werden. Dieses wurde durch das Fachamt nachvollziehbar dargelegt.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der anderen Stellen in
diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 11 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 eine Stelle mit

einem Umfang von 1,0 befristet bis zum 31.12.2020 ausgewiesen werden.

IV. Wegfall von Stellen

Amt 66 — Umwelamt
Die Stelle 66.02.20 fir das Projekt ,Nachhaltiges Landmanagement im norddeutschen
Tiefland“ (NaLaMa-nt) war bis zum 31.08.2015 befristet und ist im Stellenplan 2016 nicht

mehr auszuweisen.

V. Umwandlung und Neubewertung von Stellen

Durch Umsetzungen innerhalb der Kreisverwaltung sind die Stellen im Stellenplan
entsprechend der Besetzung in Beschaftigten- bzw. in Beamtenstellen umzuwandeln bzw.

bei Neubewertungen von Stellen entsprechend dem Bewertungsergebnis abzuandern.

Umwandlung/ Neubewertung von Stellen:

Amt / Stabsstelle: Stellenplan-Nr.: neue Zuordnung / Bewertung:

Stabsstelle 12 12.00.04 A11/EG10

Amt 20 20.03.10 EG 8
20.03.11 EG 8

Amt 39 39.01.01 EG 10

Amt 50 50.00.03 EG S15

Amt 51 51.22.01 EG S14

Amt 66 66.01.13 EG 11
66.01.14 EG 11
66.01.16 EG 11
66.03.01 A9

Amt 70 70.69.06 EG5
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Beschlussvorschlag:
Der Kreisausschuss empfiehlt dem Kreistag, den Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016 auf
Basis des Stellenplanes 2015 unter Einbeziehung der in dieser Vorlage dargestellten

Anderungen zu beschlieRen.

Anlagen:

Dr. Blume
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+ cAE A Landkreis Uelzen Besslg;%j\gnzg:
Der Landrat -

nichtoffentlich

*
e 3
Beratungsgegenstand:
Stellenplan fiir das Jahr 2016
Sachbearbeitende Dienststelle: Datum
Amt fur Personal und Zentrale Dienste 11.11.2015
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 08.12.2015 N
Kreistag des Landkreises Uelzen (Entscheidung) 10.12.2015 o]

Sachverhalt:
Stellenbedarfsanmeldung im Vorgriff auf den Stellenplan 2016
Amt 51 - Jugendamt

Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)

Das Jugendamt hat die Einrichtung einer zusatzlichen Stelle flir den Allgemeinen Sozialen
Dienst beantragt. Begriindet wurde der Antrag mit der geplanten Gesetzesdnderung zur
Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung ausléndischer Kinder und
Jugendlicher, welche zum 01.01.2016 in Kraft treten sollte. Mit Schreiben vom 22.09.2015
hat das Nds. Ministerium flir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung dem Nds.
Landkreistag mitgeteilt, dass die Gesetzesanderung bereits zum 01.11.2015 in Kraft treten
soll. Nach Mitteilung des Nds. Landkreistages, wird in Kirze mit dem Beginn der
landesweiten Verteilung der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge zu rechnen sein.

Bei der derzeitigen Lage ist davon auszugehen, dass mit der Zuweisung von bis zu 50
unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen auszugehen ist. Auf Basis des Gutachtens der
Firma con_sens sind je 50 bis 55 Falle 1,0 Stellen einer/s Sozialarbeiter/s /
Sozialpadagogen/in erforderlich. Es errechnet sich fir die erwarteten unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlinge ein Bedarf von 1,0 Stellen.

Bereits mit Rundschreiben vom 26.08.2015 hat der Nds. Landkreistag mitgeteilt, dass das
Sozialministerium bereit ist, Verwaltungskosten in Héhe von 1.500 € pro Person und Jahr zu
leisten. Die Finanzierung dieser Stelle ware damit sichergestellt.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der bereits
vorhandenen Stellen im Allgemeinen Sozialen Dienst mit Entgeltgruppe S 14 TV6D

angenommen.
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Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll dem Antrag des Fachamtes
entsprochen werden und im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 eine zusatzliche Stelle mit
einem Stellenanteil von 1,0 ausgewiesen werden.

Beschlussvorschlag fir den Kreisausschuss:

Der Kreisausschuss beschliefdt, im Vorgriff auf den Stellenplan 2016, im Amt 51 eine Stelle
(1,0) fur eine/n Sozialarbeiter/in / Sozialpadagogen/in flr die Betreuung unbegleiteter

minderjahriger Fllichtlinge unbefristet einzurichten.

l. bereits im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 genehmigte Stellen:

Amt 14 — Rechnungs- und Kommunalpriifungsamt

Einrichtung einer zusatzlichen Stelle fiir eine/n Prufer/in

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 24.08.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/084)
beschlossen, fur die Prifung der Jahresabschlisse des Landkreises Uelzen, der Gemeinden
und Samtgemeinden im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 eine zusatzliche Pruferstelle
einzurichten.

Hinweis: Es ist eine Stelle mit einem Stellenanteil von 1,0 nach Besoldungsgruppe A 11 bzw.

nach Entgeltgruppe 10 TVAD im Stellenplan unbefristet auszuweisen.

Amt 20 — Amt fiir Finanzen und Kommunalaufsicht

Einrichtung einer zusatzlichen Stelle fiir eine/n Bilanzbuchhalter/in mit einem
Stellenanteil von 1,0

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 29.09.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/103)
beschlossen, zur Beschleunigung der Jahresabschlussarbeiten eine zusatzliche Stelle flr
eine/n Bilanzbuchhalter/in im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 auszuweisen.

Hinweis: Es ist eine Stelle mit einem Stellenanteil von 1,0 nach Entgeltgruppe 9 TV6D im

Stellenplan unbefristet auszuweisen.

Amt 32 - Ordnungsamt

Einrichtung von 1,5 Sachbearbeiterstellen fir die zusatzlichen Aufgaben im Bereich
Auslanderwesen-Asylverfahren

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 24.08.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/084)
angesichts der steigenden Zahl der Asylbewerber und der damit vorbundenen zusatzlichen
Aufgaben in diesem Bereich beschlossen, 1,5 zusatzliche Sachbearbeiterstellen im Vorgriff
auf den Stellenplan 2016 einzurichten.

Hinweis: Es sind 1,5 Stellen, vorbehaltlich der abschlieRenden Bewertung, nach

Entgeltgruppe 5 TV6D im Stellenplan unbefristet auszuweisen.
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Amt 50 — Sozialamt

Erhohung der Stellenanteile im Sozialamt fiir das Sachgebiet Leistungen nach dem

Asylbewerberleistungsgesetz

Der Kreisausschuss hat aufgrund der steigenden Zuweisungszahlen durch die
Landesaufnahmebehdrde Niedersachsen in seiner Sitzung am 17.03.2015 (siehe Vorlage
Nr. 2015/024) beschlossen, im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 fir das Sozialamt fiir das
Sachgebiet Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 3,0 zusatzlich
Sachbearbeiterstellen unbefristet nach Entgeltgruppe 8 TV6D einzurichten.

Hinweis: Es sind 3,0 Stellen nach Entgeltgruppe 8 TVOD im Stellenplan unbefristet

auszuweisen.

Einrichtung von 2,0 Sozialarbeiterstellen fiir die Aufgaben im Bereich der
Asylbetreuung

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 08.09.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/084)
aufgrund der steigenden Zahl von Asylbewerbern beschlossen, 2,0 Stellen fir Sozialarbeiter
fur die Asylbetreuung unbefristet im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 einzurichten.

Hinweis: Es sind 2,0 Stellen nach Entgeltgruppe S 12 TVOD fur das Sozialamt fur die

Flichtlingssozialarbeit unbefristet auszuweisen.

Einrichtung von 2,0 Sachbearbeiterstellen fiir das Jobcenter Landkreis Uelzen

Der Kreisauschuss hat in seiner Sitzung am 16.06.2016 beschlossen, zwei weitere
Sachbearbeiterstellen flr den Bereich der Leistungsgewahrung im Stellenplan 2016 unter
der Voraussetzung zur Verfliigung zu stellen, dass auch die Bundesagentur fur Arbeit Stellen
fur die Beschaftigung von Arbeitsvermittlern/innen fir die Regelaufgaben mit dem
Schwerpunkt ,Netzwerk flir die Aktivierung, Beratung und Chancen® zur Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit zuteilt. Mit dieser Stellenzuweisung wirde der Stellenanteil des
Landkreises Uelzen bei ca. 15,2 Prozent liegen, was dem finanziellen Anteil des Landkreises
Uelzen entsprechen wirde.

Hinweis: Es sind 2,0 Sachbearbeiterstellen fir das Jobcenter Landkreis Uelzen nach

Entgeltgruppe 8 TV6D unbefristet auszuweisen.

Amt 66 — Umweltamt

Entfristung der Stelle Natura 2000 im Vorgriff auf den Stellenplan 2016

Mit Vorlage 2015/119 wurde dem Kreisausschuss fur den 13.10.2015 die Entscheidung Uber
die Entfristung der bis zum 31.12.2020 befristeten Stelle (Stellenplannummer 66.01.13) fur
die Aufgaben Natura 2000-Sicherung im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 vorgelegt.

Hinweis: Fur den Fall, dass der Kreisausschuss dem Vorschlag der Verwaltung folgt, ist die
Stelle im Umweltamt, Stellennummer 66.01.13, als unbefristete Stelle im Stellenplan 2016

auszuweisen.
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Stabsstelle 80 — Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Einrichtung von 1,0 unberfristeten Stelle und 2,0 befristeten Stellen fiir das Projekt

,Glasfasernetz im Landkreis Uelzen*

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 14.07.2015 (siehe Vorlage Nr. 2015/063)
beschlossen, im Vorgriff auf den Stellenplan 2016 folgende Stellen einzurichten:

[1 1,0 Stelle unbefristet kaufm. Sachbearbeiter/in

) 2,0 Stellen befristet Bauingenieur/in fir die Bauphase

Hinweis: Es ist eine 1,0 Stelle unbefristet und 2,0 Stellen befristet fir die Bauphase,
vorbehaltlich der abschlieRenden Bewertung, nach Entgeltgruppe 10 TV6D im Stellenplan

auszuweisen.

Il. Beantragung von neuen Stellen, die von der Verwaltung nicht befurwortet werden:

Amt 36 — StraBenverkehrsamt

Das Fachamt hat fur die BuRgeldstelle beantragt, die im Haushaltsjahr 2015 gestrichene
Stelle 36.03.13 wieder einzurichten, damit das im September 2014 angeschaffte 2. Mobile
Messsystem umfassender eingesetzt wird. Auf Vorschlag der Arbeitsgruppe
Haushaltskonsolidierung wurde diese Stelle im Stellenplan 2015 gestrichen, da der
Stelleninhaber im Haushaltsjahr 2014 in Rente gegangen ist. Vom Fachamt werden die
Mehreinnahmen auf 40.000 bis 50.000 €/Jahr geschatzt. Die Stabsstelle Organisation hat
ermitellt, dass fur diese Stelle Personal- und Sachaufwendungen in Héhe von 53.700 € pro
Jahr entstehen. Die Stelle kann sich somit nicht vollstandig refinanzieren.

Vorschlag der Verwaltung: Vor dem Hintergrund, dass sich die angemeldete Stelle nicht

vollstandig refinanzieren lasst, wird die Einrichtung dieser zusatzlichen Stelle nicht

beflirwortet.

lll. Beantragung von Stellen, die von der Verwaltung befiirwortet werden:

Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle (ZVS)

Von der Stabsstelle Organisation und dem Rechnungsprifungamt wurde die Notwendigkeit
zur Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle (ZVS) gepruft. Als Ergebnis wurde festgestellt,
dass die Einrichtung einer ZVS ein notwendiges Instrument zur Sicherstellung rechtsicherer,
effektiver Beschaffungsvorgange darstellt. Im Rahmen der Uberdrtlichen Uberprifung wurde
die Einrichtung einer ZVS durch die Nieders. Kommunalprifungsanstalt empfohlen. Die
Vergabeverfahren werden derzeit dezentral in den jeweiligen Fachdmtern von verschiedenen
Sachbearbeitern mit unterschiedlichen Erfahrungen durchgefuhrt. Der Umfang der bei einem

Vergabeverfahren abzuarbeitenden Schritte, mangelnde Zeit und Kenntnis, flhren
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regelmafig zu Mangeln. Durch die Einrichtung einer ZVS wird das sehr komplexe sowie
dynamische Vergaberechtswissen nur noch in der ZVS vorgehalten werden missen. Die
ZVS unterstitzt die Fachamter im Vergabeprozess. Dadurch ist eine splrbare Entlastung der
Sachbearbeiter in den jetzigen Fachamtern zu erwarten. Dabei entfallen keine Stellenanteile
in den Fachamtern, sondern es wird die Qualitat der Leistungsbeschreibung und damit das
Beschaffungsergebnis steigen. Der Landkreis Uelzen erhalt zudem die Mdglichkeit auf
Einrichtung eines zukunftsorientierten, rechtssicheren Vergabemanagements.

Aufgrund von EU-Vergaberichtlinien ist die schrittweise Einfihrung einer elektronischen
Vergabe notwendig. Bis spatestens 18.04.2016 ist die Vorschrift zur Kommunikation und
zum Informationsaustausch mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel, insbesondere die
Einrichung von Angeboten im Vergabeverfahren, umzusetzen. Durch diesen geplanten
Einsatz zeitgemalRer Technik sind Einsparungen zu erzielen und die Korruptionspravention
des Landkreises Uelzen wird nachhaltig gestark.

Die Stellenbedarfsbemessung durch die Stabsstelle Organisation hat ergeben, dass ein
Personalbedarf von 1,0 Stellen notwendig ist, um die anfallenden Aufgaben in einer
Zentralen Vergabestelle zu erfullen.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird, vorbehaltlich der abschlieRenden Bewertung, mit
Entgeltgruppe 9 TV6D bzw. A 10 BBesG angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 fur die

Einrichtung einer Zentralen Vergabestelle 1,0 Stellenanteile ausgewiesen werden.

Amt 32 — Ordnungsamt

Verlangerung der befristeten Erhéhung um 0,23 Stellenanteile und zusatzlich
unbefristete Erhohung um 0,13 Stellenanteile im Bereich der Jagd- und
Waffenangelegenheiten

Mit Stellenplanvorlage flir den Stellenplan 2014 wurde fur das Aufgabengebiet der Jagd- und
Waffenangelegenheiten der Stelleanteil um 0,23 befristet bis zum 31.12.2015 erhoht. Fur die
Umsetzung des Nationalen Waffenregisters, welche eine Bereinigung von ca. 9.200
vorliegenden Fallen erforderlich macht, war diese Erhéhung notwendig. Vor Ablauf der
Befristung war eine erneute Uberpriifung anvisiert.

Das Fachamt hat beantragt, die Befristung fir 0,23 Stellenanteile bis zum 31.12.2017 zu
verlangern und hat darUber hinaus einen zusatzlichen dauerhaften Bedarf von 0,13
Stellenanteilen (5 Std./Woche) fur die Stellen 32.04.02 und 32.04.03 beantragt.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft und ist zu dem Ergebnis
gekommen, dass bis zum jetzigen Zeitpunkt erst 4.200 Falle bereinigt worden sind. Die noch
ausstehenden Falle bedlrfen einen  hoheren  Zeitaufwand, da hier die
Sachverhaltsaufklarung einen gréReren Bearbeitungsumfang einnimmt (Kundenbefragung).
Die Verlangerung der Befristung bis zum 31.12.2017 ist nach der Begutachtung durch die

Stabsstelle Organisation erforderlich. Ende 2017 soll erneut geprift werden, wie viele
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Bereinigungen noch durchzufuhren sind und ob ggf. eine weitere Verlangerung erforderlich

ist.

Darlber hinaus wurde der beantragte dauerhafte Mehrbedarf von 0,13 Stellenanteilen durch
die Stabsstelle Organisation geprift. Mit der Errichtung des Nationalen Waffenregisters
mussen die in den lokalen Waffenbehorden erfassten relevanten Informationen zu Waffen,
Erlaubnissen und Erlaubnisinhabern standardisiert in ein Zentrales Waffenregister (ZWR)
beim Bundesverwaltungamt Uberfiihrt werden. Das Nationale Waffenregister schafft damit
eine sichere Tatsachengrundlage fir die Waffenbehérden zum Vollzug des Waffengesetzes
und flir die Sicherheitsbehdrden von Bund und Landern bei der Beurteilung und Bewaltigung
von Einsatzlagen. Aufgrund der neuen gesetzlichen Anforderungen missen hier
umfangreiche Daten gemeldet werden.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft und den einen
dauerhaften Mehrbedarf von 0,13 Stellenanteilen festgestellt.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der jetzigen Stellen 32.04.02 und 32.04.03 sind im Stellenplan mit
Entgeltgruppe 6 TV6D ausgewiesen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll dem Antrag des Fachamtes

entsprochen werden. Die Befristung von 0,23 Stellenanteile soll bis zum 31.12.2017
verlangert und ein dauerhafter zusatzlicher Bedarf von 0,13 Stellenanteilen im Stellenplan

2016 ausgewiesen werden.

Amt 36 — StraBenverkehrsamt

Einrichtung einer zusitzlichen Stelle fiir den Bereich Verkehrssicherheit und
gewerblicher Kraftverkehr

Das Fachamt hat fir die Aufgaben im Bereich der Verkehrssicherheit und des gewerblichen
Kraftverkehrs einen zusatzlichen Stellenbedarf von 1,0 Stellen angemeldet. Bereits fiir den
Stellenplan 2015 war dieser Bedarf vom Fachamt angemeldet worden und durch die
Stabsstelle Organisation war ein entsprechender Bedarf von 1,34 Stellen festgestellt worden.
Zunachst sollte hier die Fallentwicklung im Bereich der Verkehrssicherheit und des
gewerblichen Kraftverkehrs weiter beobachtet werden. Die Einrichtung der Stelle wurde fur
den Stellenplan 2015 von der Verwaltung nicht befurwortet.

Die erhoffte Entlastung im Bereich der Baustellen ist nicht eingetreten, da das Nieders.
Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Verkehr von einer Zustandigkeit der Landkreise auch
fur Anordnungen von Baustellen auf Bundes- und Landesstraflen ausgeht. Im Rahmen
dieser Aufgabe ist die Beschilderung, die Baustellenabsicherung, bei Lichtsignalanlagen die
Abnahme vor Inbetriebnahme und die Umleitungsbeschilderung zu kontrollieren. Im Bereich
des gewerblichen Kraftverkehrs sind mindestens alle 10 Jahre die Guterverkehrsbetriebe
(zzt. 57) und mindestens alle 5 Jahre die Betriebe nach dem Personenbeférderungsgesetz

zu kontrollieren.

39 von 43 in Zusammenstellung



Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Stellenbedarf begutachtet und hat einen
Stellenmehrbedarf von 1,34 festgestellit.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der bereits
vorhandenen Stelle in diesem Aufgabengebiet mit Besoldungsgruppe A9 BBesG bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll dem Antrag des Fachamtes

entsprochen werden und im Stellenplan 2016 eine zusatzliche Stelle jedoch nur mit einem

Stellenanteil von 1,0 ausgewiesen werden.

Amt 40 — Schul- und Kulturamt

Einrichtung einer befristeten Stelle fiir das Projekt ,,Bildung integriert”

Mit Vorlage Nr. 2015/127 fur den Schulausschuss hat das Fachamt die Forderrichtlinien des
Bundesprogramms ,Bildung integriert* vorgestellt. Im Schulausschuss hat in seiner Sitzung
am 12.11.2015 einstimmig beschlossen, dass nur der Sachverhalt vorgestellt wird. Ein
Beschluss Uber das Projekt ,Bildung integriert® soll im Rahmen der Haushaltsberatungen
erfolgen. Entsprechend der Vorlage Nr. 2015/127 ist fur den Fall, dass das Projekt ,Bildung
integriert® durchgefiihrt werden soll und eine Férderzusage durch das Bundesministerium flr
Bildung und Forschung erfolgt, eine befristete Stelle mit einem Stellenanteil von 1,0 in den
Stellenplan 2016 fir die die Projektlaufzeit, die vorerst auf drei Jahre begrenzt ist,
einzurichten.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der mit Entgeltgruppe 11 TV6D
angenommen.

Vorschlag der Verwaltung:Fiir den Fall, dass das Projekt “Bildung integriert® durchgefiihrt

werden soll, ist im Stellenplan 2016 eine Stelle mit einem Umfang von 1,0, befristet fir die

Dauer des Projektes, auszuweisen.

Amt 51 — Jugendamt

Erhohung der Stellenanteile im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe

Das Fachamt hat aufgrund der steigenden Fallzahlen im Bereich der wirtschaftlichen
Jugendhilfe einen zusatzlichen Mehrbedarf fir den Stellenplan 2016 angemeldet, da auch
mit einem Rickgang im Jahr 2016 aufgrund der Gesetzesanderung zur Betreuung
unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge nicht zu erwarten ist.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf geprift und ist zu dem Ergebnis
gekommen, dass es eine deutliche Steigerung der Fallzahlen auf aktuelle 706 laufenden
Falle fur Hilfen zur Erziehung sowie 243 Kostenbeitragsfalle gibt. Unter der Annahme, dass
186 Falle (siehe Gutachten der Firma con_sens) von 1,0 Stellen bearbeitet werden kdnne,
ergibt sich ein Stellenbedarf von insgesamt 5,1 Stellen. Derzeit sind fur diesen
Aufgabenbereich im Stellenplan 4,0 Stellen ausgewiesen, so dass sich ein Mehrbedarf von
1,1 Stellen ergibt.
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Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stellenanteile wird entsprechend der Bewertung der anderen
Stellen in diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 9 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 10
BBesG angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll flir den Stellenplan 2016 eine Stelle

mit einem Umfang von 1,0 im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe ausgewiesen werden.

Amt 63 — Amt fir Bauordnung und Kreisplanung

Einrichtung einer zusitzlichen befristeten Stelle einer/s Bauingenieurs/in

Das Fachamt hat beantragt, fir die zu erwartenden zusatzlichen Aufgaben im
Zusammenhang mit der Fortschreibung des RROP zu erwartenden
immissionsschutzrechtliche Genehmigungsverfahren fir Windenergieanlagen, zuséatzliche
Stellenanteile einzurichten.

Die Stabsstelle Organisation hat den angemeldeten Bedarf gepruft. Danach sind fur die
Jahre 2016 und 2017 Antrage fur 100 bis 200 Windenergieanlagen zu erwarten. Unter der
Annahme, dass jeder Antrag ca. 10 Windenergieanlagen umfasst, ist mit bis zu 20 Antragen
zu rechnen. Auf Grundlage einer ermittelten durchschnittlichen Bearbeitungszeit ist von
einem Personalbedarf von einer Vollzeitstelle auszugehen. Diese Stelle soll zunachst bis
zum  31.12.2017 Dbefristet werden. Nach den ermittelten voraussichtlichen
Genehmigungsgeblhren tragt sich diese Stelle durch die Geblhreneinnahmen.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der anderen Stellen in
diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 10 TVOD angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 eine Stelle mit

einem Umfang von 1,0, befristet bis zum 31.12.2017, ausgewiesen werden.

Amt 66 — Umweltamt

Einrichtung einer zusitzlichen befristeten Stelle einer/s Sachbearbeiter/in fiir die

Untere Naturschutzbehorde

Das Umweltamt hat fir die zu erwartenden Bearbeitung der immissionsschutzrechtlichen
Genehmigungsantrage fir Anlagen in Windernergievorrangflachen aus der Fortschreibung
des RROP beantragt, zusatzllich 2,0 Stellen in der Unteren Naturschutzbehdrde
einzurichten.

Die Stabsstelle Organisation hat auch hier den angemeldeten Bedarf geprift. Wie bereits
zuvor ganannt, sind fur die Jahre 2016 und 2017 Antrage fur 100 bis 200
Windenergieanlagen zu erwarten. Unter der Annahme, dass jeder Antrag ca. 10
Windenergieanlagen umfasst, ist mit bis zu 20 Antrdgen zu rechnen, fur die die Untere
Naturschutzbehdérde die naturschutzfachliche Prifung und Fachberatung durchfihren muss.
Auf Grundlage einer ermittelten durchschnittlichen Bearbeitungszeit ist nach der
Stellungnahme der Stabsstelle Organisation derzeit nur von einem Personalbedarf von einer

Vollzeitstelle auszugehen. Diese Stelle soll zunachst bis zum 31.12.2017 befristet werden.
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Auch diese Stelle wird sich aus den voraussichtlichen Gebihreneinnahmen des
Umweltamtes tragen.

Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der anderen Stellen in
diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 10 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 eine Stelle mit

einem Umfang von 1,0 befristet bis zum 31.12.2017 ausgewiesen werden.

Ausweisung von einer zusatzlichen Sachbearbeiterstelle fiir die Sicherung von Natura
2000-Gebieten

Das Fachamt hat beantragt, flr erforderliche Sicherung von Natura 2000-Gebieten eine
zusatzliche Landespflegerstelle einzurichten. Fir das Haushaltjahr 2015 wurde die befristet
Ausweisung von 2 Sachbearbeiterstellen fiir die Sicherung von Natura 2000-Gebieten
beantragt. Von den beiden beantragten befristeten Sachbearbeiterstellen wurde eine Stelle
unbefristet fir den Stellenplan 2015 genehmigt.

Das Fachamt hat nunmehr dargelegt, dass derzeit absehbar ist, dass die zeitlichen
Verpflichtungen des Landkreises gegentuber der EU wund gegeniber dem Land
Niedersachsen ohne diese zusatzliche Stelle nicht erfiillt werden kénnen. Auf Grundlage der
bisherigen Erfahrungen und der Hochrechnungen wird davon ausgegangen, dass die
Sicherung von Natura 2000-Gebiete ohne eine zusatzliche Sachbearbeiterstelle erst Mitte
2023 abgeschlossen sein werden. Mit einer zusatzlichen Sachbearbeiterstelle kénnen die
Arbeiten zur Sicherung von Natura 2000-Gebiete voraussichtlich im Jahr 2020
abgeschlossen werden. Dieses wurde durch das Fachamt nachvollziehbar dargelegt.
Wertigkeit: Die Wertigkeit der Stelle wird entsprechend der Bewertung der anderen Stellen in
diesem Aufgabengebiet mit Entgeltgruppe 11 TV6D angenommen.

Vorschlag der Verwaltung: Aus Sicht der Verwaltung soll im Stellenplan 2016 eine Stelle mit

einem Umfang von 1,0 befristet bis zum 31.12.2020 ausgewiesen werden.

IV. Wegfall von Stellen

Amt 66 — Umwelamt
Die Stelle 66.02.20 fir das Projekt ,Nachhaltiges Landmanagement im norddeutschen
Tiefland“* (NaLaMa-nt) war bis zum 31.08.2015 befristet und ist im Stellenplan 2016 nicht

mehr auszuweisen.

V. Umwandlung und Neubewertung von Stellen

Durch Umsetzungen innerhalb der Kreisverwaltung sind die Stellen im Stellenplan
entsprechend der Besetzung in Beschaftigten- bzw. in Beamtenstellen umzuwandeln bzw.

bei Neubewertungen von Stellen entsprechend dem Bewertungsergebnis abzuandern.
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Umwandlung/ Neubewertung von Stellen:

Amt / Stabsstelle:

Stellenplan-Nr.:

alte Bewertung

Stabsstelle 12
Amt 20

Amt 39
Amt 50
Amt 51
Amt 66

Amt 70

12.00.04
20.03.10
20.03.11
39.01.01
50.00.03
51.22.01
66.01.13
66.01.14
66.01.16
66.03.01
70.69.06

Beschlussvorschlag:

EG6
EG5
EG5
A11
EG S12
A10
EG 10
EG 10
EG 10
EG 8
EG 8

neue Bewertung:
A11/EG10
EG 8

EG 8

EG 10

EG S15

EG S14

EG 11

EG 11

EG 11

A9

EG5

Der Kreisausschuss empfiehlt dem Kreistag, den Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016 auf

Basis des Stellenplanes 2015 unter Einbeziehung der in dieser Vorlage dargestellten

Anderungen zu beschlieRen.

Anlagen:

Dr. Blume
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