ANDERT

SICH ETWAS?

Die Neufassung des Niedersédchsischen Gesetzes iiber den Brandschutz
und die Hilfeleistung der Feuerwehr (Niederséchsisches Brandschutzge-
setz - NBrandSchG) aus Sicht der Pravention und des Leistungsrechts

Durch das neue NBrandSchG vom 18.07.2012 haben sich einige Anderun-
gen gegeniiber den bisherigen Regelungen ergeben. Im Folgenden soll
dargestellt werden, ob und inwieweit die Neuerungen zu Anderungen

im Leistungsrecht und im Bereich Pravention der Feuerwehr-Unfallkasse

Niedersachsen fiihren.

§§ 11,13

AUFSTELLUNG UND GLIEDERUNG
KINDER- UND JUGENDFEUER-
WEHREN

Im Gegensatz zu den bisherigen Regelun-

gen ist nunmehr ausdriicklich die Kinder-
feuerwehr als eine Abteilung der Feuerwehr
benannt. Angehériger der Kinderfeuerwehr
kann sein, wer das 6. Lebensjahr, aber noch
nicht das 12. Lebensjahr vollendet hat.

Leistungsrecht:

Anderungen ergeben sich grundsitzlich
nicht. Bereits durch den Erlass ,Jugendarbeit
in den Freiwilligen Feuerwehren” (RdErl. d.
MIv.5.1.2011 - B22.1-13202/21.4) waren die
Rahmenbedingungen fiir die Titigkeiten

in der Kinderfeuerwehr definiert.
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Neu ist, dass nunmehr gesetzlich geregelt
ist,ab und bis zu welchem Lebensjahr die
Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr még-
lichist. Dies oblag bisher der jeweiligen ge-
meindlichen Feuerwehrsatzung.

Unverdndert besteht fiir die Angehorigen
der Kinderfeuerwehr Versicherungsschutz,
sofern eine solche Abteilung gegriindet
wurde und die Altersgrenzen eingehalten
werden.

Prévention:

Mit der Nennung im Brandschutzgesetz
wurden lediglich die Altersgrenzen kon-
kretisiert. Besondere sicherheitstechnische
Bestimmungen Giber die Bestimmungen des
oben genannten Erlasses hinaus sind nicht
zu beachten.

§12
MITGLIEDER DER FREIWILLIGEN
FEUERWEHR -

Die Altergrenze, bis zu der jemand der Ein-
satzabteilung angehéren kann, ist von 62
Jahren auf 63 Jahre heraufgesetzt worden.
Der Einsatzabteilung kann auch angehéren,
wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen
Feuerwehreiner anderen Gemeinde ange-
hértund fir Einsdtze regelmaBig zur Verfi-
gung steht (Doppelmitglied).

Mitihrem Einverstdndnis kénnen Angehérige
der Altersabteilung auf Anforderung der
Gemeindebrandmeisterin oder des Gemein-
debrandmeisters oder der Ortsbrandmeiste-
rin oder des Ortsbrandmeisters (§ 20 Abs. 1)
zu Ubungen und auf Anforderung der Ein-
satzleiterin oder des Einsatzleiters (§ 23 Abs. 1)
zu Einsdtzen herangezogen werden, soweit
sie die hierfiir erforderlichen gesundheitlichen
und fachlichen Anforderungen erfiillen,

Leistungsrecht:

Durch die Anhebung der Altersgrenze vom
62. auf das 63. Lebensjahr ergeben sich leis-
tungsrechtlich keine Anderungen.

Bei der Doppelmitgliedschaft ist zu beach-
ten, dass immer derjenige Trager der Feu-
erwehr die Unfallanzeige erstattet, fiir den
die zum Unfall fiihrende Tétigkeit ausgeiibt
worden ist. Bei landeriibergreifenden Mit-
gliedschaften ist der Unfall demjenigen Un-
fallversicherungstrager zu melden, der &rt-
lich fiir den jeweiligen Trager der Feuerwehr
zustdndig ist. Auf den Wohnort des oder der
Verletzten kommt es nicht an,

Das Vorhandensein einer Altersgrenze dient
dem Schutz der Feuerwehrangehérigen, da
im Regelfall die kérperliche Leistungsfahig-
keit mit zunehmendem Alter sinkt. Auch wird
man haufiger von , Zipperlein” oder ,Weh-
wehchen” geplagt, die auf den fortschrei-
tenden kdrperlichen VerschleiB zuriick zu
fiihren sind. Jingere Personen kénnen auch
davon betroffen sein, jedoch nimmt diese
Problematik im Alter zu. Was hat das nun mit
dem Dienst in der Feuerwehr zu tun?

Als Unfallversicherungstrager sind wir zu-
standig und leistungspflichtig, wenn sich
wahrend des Dienstes ein Unfall ereignet.
Aber nicht jeder Gesundheitsschaden, der
sich beim Dienst ereignet, stellt einen Unfall
dar. Kommt man zu dem Ergebnis, dass sich
der eingetretene Gesundheitsschaden nicht
durch ein Unfallereignis ereignet hat, ist die
Zusténdigkeit der Krankenkasse gegeben.

Dies sollte unbedingt beriicksichtigt wer-
den, bevor man auf Personen zuriickgreift,
die aufgrund ihrer Konstitution nicht ge-
eignet erscheinen, die Einsatzabteilung bei
Ubungen und Einsétzen zu unterstiitzen,
Die Beteiligung der liber 63-jdhrigen Ange-
harigen der Feuerwehr, insbesondere im




Einsatzdienst, sollte daher eine Ausnahme
bleiben.

Prévention:

Durch die Hochsetzung der Altersgrenze in
der Einsatzabteilung auf 63 Jahre hat sich
aus Praventionssicht nichts gedndert. Gene-
rell muss beachtet werden, dass die kirper-
liche Leistungsfahigkeit mit zunehmendem
Alter abnimmt. Hier ist insbesondere die Fir-
sorgepflicht der Fiihrungskrifte gefordert.

Da die Doppelmitgliedschaft nur dann még-
lich ist, wenn man auch einer anderen Ein-
satzabteilung angehdrt, ist die Doppelmit-
gliedschaft aus sicherheitstechnischer Sicht
unkritisch. Nachweise Uber Ausbildungen

u. A. sollte man sich von der Heimatfeuer-
wehrzusenden lassen, um prifen zu kén-
nen, fiir welche Tatigkeiten eine entspre-
chende Ausbildung vorliegt. Dies kann im
Bereich der Landesgrenzen etwas aufwan-

diger werden, wenn jemand aus einem an-
deren Bundesland kommt. In solchen Féllen
muss gepriift werden, wie welcher Lehrgang
und welche Ausbildung anerkannt werden
kann.

Gemal § 12 Abs. 6 konnen Angehérige der

Altersabteilung zu Ubungen und Einsétzen

herangezogen werden. Dies ist aber an be-

stimmte Voraussetzungen gekniipft:

e Die Angehdrigen der Altersabteilung
mussen ihr Einverstandnis erklédrt haben.
Dies muss vorab geschehen, Es wird drin-
gend empfohlen, dieses Einverstandnis
schriftlich einzuholen.

e Sie miissen aber auch die erforderlichen
gesundheitlichen und fachlichen Anfor-
derungen erfillen. Da die Flihrungskréfte
gerade bei der gesundheitlichen Eignung
auf die Information der Betroffenen ange-
wiesen sind, empfiehlt es sich, sich beim
schriftlichen Einverstandnis gleich besta-

NEUE PRAVENTIONS-

KAMPAGNE

»Denk an mich. Dein Riicken” — das ist das Motto der neuen Praventions-
kampagne von Berufsgenossenschaften und Unfallkassen, der Sozialver-
sicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau sowie der Knapp-

schaft.

Ihr Ziel: Riickenbelastungen bei der Arbeit,
in der Schule und in der Freizeit verringern.
Dazu werden die Kampagnentrager Betrie-
ben und Versicherten in den kommenden
drei Jahren entsprechende Informationen
und Beratungen anbieten. Hintergrund der
Kampagne ist die nach wie vor hohe Zahl
der Riickenerkrankungen und die damit
verbundenen Krankheitskosten und Pro-
duktionsausfélle.

Riickenbelastungen sind bei der Arbeit
keine Seltenheit. Noch immer gehort
kérperlich schwere Arbeit zum Alltag. Das
Bewegen schwerer Lasten, die Arbeitin
Zwangshaltungen und stidndig wiederkeh-
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rende Bewegungsabladufe kdnnen die
Gesundheit des Muskel-Skelett-Systems
beeintrichtigen. Neben dieser Uberforde-
rung gibt es jedoch auch die Unterforde-
rung durch mangelnde Bewegung. Dauern-
des Sitzen im Biiro, in der Schule und in der
Freizeit fiihrt dazu, dass die Riickenmusku-
latur nicht mehr genug aktiviert wird. Nicht
zuletzt kann auch zu viel Stress sich durch
Ruckenprobleme bemerkbar machen.

Vor diesem Hintergrund vermittelt die
Kampagne ,Denk an mich. Dein Riicken”
das notige Wissen, um das richtige Mafl an
Belastung fiir den Riicken zu finden. FJUJK

tigen zu lassen, dass die Alterskameraden
relevante Verdnderungen ihrer Gesund-
heit selbstandig mitteilen.

® Es muss eine Anforderung des/der Ge-
meindebrandmeisters/in, des/der Orts-
brandmeisters/in (bei Ubungen) oder des/
der Einsatzleitersfin (bei Einsdtzen) vorlie-
gen. Diese sollte im Dienstbuch und/oder
im Einsatzbericht dokumentiert werden,
um im Zweifelsfall einen Nachweis zu ha-
ben. Die Anforderung bezieht sich immer
auf den Einzelfall und kann nicht generell
erfolgen.

FAZIT

Durch die Anderungen im NBrandSchG

andert sich aus Sicht der Prévention und des
Leistungsrechts relativwenig. Die Neuregelun-
gen erlauben nunmehr einen gréBeren Spiel-
raum des Personaleinsatzes bei Einsitzen und
Ubungen, welcher durch die Fiihrungskréfte
mit AugenmaR genutzt werden sollte. FJUJK

Mehr zu den Hintergriinden

der Kampagne gibt es unter
www.deinruecken.de
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