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schwarze/graue NGA-Flecken *), einschl. 
IBV-u. Eigenausbaubereiche (nicht zu beplanen)
*) in den grauen Flecken werden teilweise einzelne 
Straßenzüge versorgt.
Eine weitere Versorgung ist jederzeitdurch 
Eigenausbau des Pächters unter Mitnutzung 
des LK-Backbone-Netzes möglich.

PoP - Bereich grün: Bereich ist fertig gestellt
PoP - Bereich blau: in Betrieb und teilweise 
            Kunden angeschlossen - Arbeiten laufen 
            noch             
    
PoP - Bereich orange: Bereich im Ausbau 
            befindlich

unterversorgte zu beplanende 
Bereiche

Verwaltungsgrenzen
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Aktueller Stand im Projekt Fachkräftemarketing

Landkreis Uelzen

26. August 2020Markus Wessel
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1. Markenkern 
des LK Uelzen

2. Beschreibung 
einer 

beispielhaften 
Zielgruppe

3. Einteilung der 
Marketing-

maßnahmen

4. Entwicklung 
von konkreten 

Marketing-
maßnahmen
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Der Markenkern

4
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Wofür benötigt der Landkreis Uelzen* & damit das Fachkräfteprojekt 
einen Markenkern?

5

Verkörperung der eigenen Identität
Authentizität

Gelebtes Wertemodell

Kontinuität, auch bei 
„Generationenwechsel“

Sichtbarmachung der 
eigenen Motivationen

Bündelung der Maßnahmen 
„mit einer Stimme“

Präsenz bei den Zielgruppen Alle Aktivitäten im 
Fachkräfteprojekt müssen auf 

den Markenkern einzahlen

Höhere Sichtbarkeit des 
Landkreises in der Öffentlichkeit

*Mit Landkreis Uelzen ist hier explizit nicht die Kreisverwaltung gemeint, sondern der Landkreis als Ganzes.
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Markensteuerrad für den Landkreis Uelzen

6

Lebensqualität 
ist bezahlbar

naturverbunden 
& ökologisch

familienorientiert 
& bodenständig

digital & 
mobil

attraktiver Wohn- und 
Freizeitstandort

zukunftsorientierte 
Unternehmen mit attraktiven 

Jobs
smartes 

Leben auf 
dem Land

Natur

digital & 
nachhaltig

zufrieden & 
glücklich

nah an der 
Weltstadt 
Hamburg

regionale & 
ökologische 

Produkte

Teil der 
Lüneburger 

Heide 
(HeideRegion 

Uelzen)

sportlich (v.a. 
Radfahren, 

Wandern, Kanu)Glasfasernetz, 
Mobilfunk und 

5G
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Zielgruppen für das Fachkräftemarketing für den 
Landkreis Uelzen

7
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Zweigleisige Strategie in Sachen Fachkräftemarketing

8

Fachkräftebindung

Fachkräftegewinnung

70%

30% … aus dem Umland:
• Metropolregion Hamburg 

& umliegende 
Oberzentren wie Lüneburg 
und Hannover

• Rückkehrer*innen 
(Alumni)… vor Ort:

• Fachkräfte, die außerhalb des 
LK arbeiten, aber im LK 
wohnen

• Den beruflichen Absprung 
junger Menschen verhindern
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Zielgruppen für die Bindungsaktivitäten
im Rahmen des Fachkräftemarketing

9

DINKs* mittleren Alters Familien mittleren Alters 
mit 1-3 Kindern

Karriere-Singles Singles in Ausbildung 
oder Studium

Menschen, die im Landkreis wohnen und für Ihren Job zu einem Ort außerhalb des Landkreises 
pendeln. 

Menschen, die gerade ihren Schul-, Ausbildungs- oder Studienabschluss im Landkreis Uelzen machen, 
an den Landkreis binden.

*Double Income no Kids
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Talente Typographie Uelzen ist Heimat & Wohnort

10

Low-
Hanging-

Fruit

Lost
Soul

Die Verlorenen

Die Rucksackreisenden

Die Gipfelstürmer

Die Wegbereiter

Die Naturfreunde

Die Heimattreuen

Sie sind so stark an andere Regionen gebunden, dass sie nichts weiterhin im Landkreis Uelzen halten kann 
und sie auch nichts bewegen kann, in den Landkreis Uelzen zu kommen. 

Ihre Herzen schlagen am Puls der Zeit, und der verläuft durch die Großstädte. Sie wollen beruflich hoch 
hinaus doch gleichzeitig das Leben in vollen Zügen genießen.

Mit einem klar definierten Karriere-Ziel vor Augen laufen sie los. Sie wissen was sie wollen und 
gehen auf dem Weg dahin kaum Kompromisse ein. Sie wollen klare Perspektiven aufgezeigt 
bekommen, um zu bleiben oder zu kommen.

Voller Tatendrang wollen sie ihre Ideen umsetzen. Sie sind entsprechend engagiert und deshalb sehr 
anspruchsvoll bei der Auswahl ihres Arbeitsplatzes. Sie wollen nur das Beste im Landkreis Uelzen.

Sie leben gerne im Landkreis Uelzen, schätzen das Landleben, schätzen regionale Produkte und 
eine intakte Umwelt und die Menschen, weshalb sie gerne hier bleiben würden oder hierher 
kommen.

In der Heimatregion stark verwurzelt, schätzen sie ein geselliges Miteinander, engagieren sich 
ehrenamtlich und möchten unbedingt im Landkreis Uelzen bleiben.

Fachkräftebindung

*Fokussierung auf die ersten drei Typographien, da diese die größte Chance bieten, dass sie im Landkreis gehalten werden können.
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Fachkräftebindung

Singles
(Ein-Personen-Haushalt) Karriere-Singles

(Ein-Personen-Haushalt)

DINKs 
(Zwei-Personen-

Haushalt)

Familien
(Vier-Personen-Haushalt)

Die Heimattreuen Miriam Heimatliebe Moritz
Heimatfroh

Anna und Jakob 
Heimattreu

Britta, Hannes, 
Frieda und Leon

Heimatnah

Die Naturfreunde Gustav 
Umweltbewusst Heidi Klimabewusst Sabine und Ralf

Naturfreund

Tamara, Stefan, 
Felix und Linus 

Naturnah

Die Wegbereiter Lea Vorwärts Sebastian Pionier Susanne und Achim 
Wegbereiter

Luisa, Karsten, 
Sophie und Philipp 

Vorläufer

Zielgruppen
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Wohnort:

Alter:

Qualifikation:

Berufswunsch:

Charakter & Verhalten

Familiäre 
Verhältnisse:

Mobilität:

Haushalts-
einkommen: 

Lea Vorwärts
(Singles – Leben im Elternhaus,
auf dem Sprung in die erste Wohnung)

Holdenstedt

18 Jahre

Abiturientin

Ausbildung oder Studium

ledig, kinderlos

–

ÖPNV, Pkw der Eltern

Bei ihren Eltern lebend
Wohn-

verhältnis:

pflichtbewusst unbekümmert
Grundorientierung I

Grundorientierung II

Offenheit für neue Erfahrungen

Verträglichkeit

Extraversion

Digitale Nutzungsdauer

traditionell modern

interessiert vorsichtig

Teamplayer selbst-orientiert

introvertiert extrovertiert

weniger mehr

Fachkräftebindung

CO2-Fußabdruck
weniger wichtig sehr wichtig

Die Wegbereiter
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Freizeit:

Was ist ihm wichtig im 
Leben?:

Auftreten:

Besondere Merkmale im 
Berufsleben:

Lea Vorwärts
(Singles – Leben im Elternhaus,
auf dem Sprung in die erste Wohnung)

Karate, Feiern, Freunde treffen

Freunde & Familie, gesicherte berufliche Zukunft

offen, ordentlich, kontaktfreudig, interessiert, gebildet, eifrig, 
aufgeschlossen, digital

Flexibilität, Berufsanfänger

FachkräftebindungDie Wegbereiter
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Lea Vorwärts
(Singles – Leben im Elternhaus,
auf dem Sprung in die erste Wohnung)

Fachkräftebindung

Findet keine passende Ausbildungs- oder 
Studienmöglichkeit

Unterstützung bei der Suche nach Ausbildungs- und 
Studienplätzen

Breitbandausbau

Mobilfunkausbau

ÖPNV-Ausbau

Nähe zu Familie & Freunden ist ihr wichtig

Freizeitbeschäftigungen in der Nähe

Ausbildung / Studium erfolgreich abschließen

Beruflicher Erfolg

Eigene Wohnung

Anschluss / neue Freunde finden
in der Ausbildung oder im Studium
(Vernetzen)

Ziele Erwartungen

BefürchtungenEmotionen

Die Wegbereiter
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Jobangebote Aktuelle Nachrichten Social Media

Fachkräftebindung
D

ig
ita

l
A

na
lo

g
Lea Vorwärts
(Singles – Leben im Elternhaus,
auf dem Sprung in die erste Wohnung)

Die Wegbereiter
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Wie tickt die GEN-Z?
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Die jungen Generationen 

wollen ernst genommen werden.

18 von 41 in Zusammenstellung



19 von 41 in Zusammenstellung



20 von 41 in Zusammenstellung



21 von 41 in Zusammenstellung



Deswegen ist der authentische Markenkern für den 
Landkreis und die Netzwerkunternehmen so wichtig

21
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Quelle: Global Web Index

Bevorzugte Plattformen
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Marketingmaßnahmen

26
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Zweigleisige Strategie in Sachen Einwohnermarketing

27

Digital

Analog

80%

20%

Ziel: Bindung von Fachkräften
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3 Schwerpunktbereiche im Marketing

Karriere Wohnraum Lebensqualität
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Welche zielgruppenübergreifenden Tools sind mindestens nötig?
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Eigene Online-
Karriereplattform

für den Landkreis Uelzen

Landingpage
Fachkräfteprojekt, 

ausgerichtet auf die 
Zielgruppen

Flyer

Darin 
Themenbereiche 
für Gesundheit, 

Ernährung, 
Dienstleistung, 
Handwerk und 

Logistik

Darin 
Sonderbereich für 

Auszubildende

Social Media

Für die 
Arbeitnehmer

Für die
Arbeitgeber
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Für jede der Zielgruppen werden aktuell die Marketing-
Kanäle ausgearbeitet.

31

Bindung Gewinnung

Digital Analog Digital Analog
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Die Wegbereiterin:

LEA VORWÄRTS
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Über welche Kanäle erreichen wir Lea Vorwärts?
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Digital Analog

Virtuelle 
Jobveranstaltung

Buddy-System

U E L Z E N

Landingpage Standortmarketing
Landkreis Uelzen
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Zielgerichtete Nutzung von 

34

Standortmarketing

Imagebildung 
(Fotos der 
Landschaft 

teilen)

Digitale 
Verwaltungs-

leistungen

Fachkräftemarketing

Stellenanzeigen 
der 

Unternehmen 
teilen

Verschiedene 
Berufe 

vorstellen

Arbeitgebermarketing

Unternehmen 
des LKs 

vorstellen 
(Unternehmen 

der Woche)

Events der 
Unternehmen 

teilen

Zielgruppenbindung

Mitmach-
Aktionen mit der 
Zielgruppe (z.B. 
Gewinnspiele)

Regelmäßige 
Kommunikation 

mit der 
Zielgruppe
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Wie erreichen wir Lea Vorwärts bei         ?
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FolgenLandkreis Uelzen

Willkommen auf der offiziellen Seite des Landkreises Uelzen! 
Hier finden Sie immer die aktuellen News und nützliche Informationen. 

196 Beiträge 580 Abonnenten 150 abonniert

110 x 
110 px

Suchen Landkreis Uelzen
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Welche Beiträge sind für Lea Vorwärts interessant?

36

Wusstet ihr, dass 
ihr mit dem Zug wirklich schnell in 
Hamburg seid und trotzdem in der 
Natur wohnen könnt?

Gewinnt deshalb ein Jahresticket
für die Strecke Uelzen-Hamburg
und genießt die geniale Anbindung
des Landkreises Uelzen – sei es 
für das Shoppen gehen, Feiern oder
Konzerte.

Um zu gewinnen, müsst ihr einfach
diesen Beitrag liken und 
kommentieren!

Viel Glück!

GEWINNSPIEL
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Mit welchen Themen erreichen wir Lea Vorwärts?

37

Nähe zu 
Hamburg

Junges 
WohnenNetzwerken

Ausbildungssuche Shoppen FeiernKonzertbesuche
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Was machen wir aktuell noch?
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Es liegen bereits zahlreiche Zusagen für ein

Netzwerktreffen zum Fachkräftemarketing 

von Unternehmen für Ende Oktober/

Anfang November vor. 

Mit allen Unternehmen der

Expertengespräche führe ich ein persönliches Telefonat.
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Diplom-Ingenieur

Markus Wessel

GeschäftsführenderGesellschafter

Bei Fragen können Sie mich gerne kontaktieren!
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